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1.1 Ce este proiectul PEER?

Proiectul PEER (Experiente de participare si capacitarea tinerilor romi) cuprinde parteneri din
noua tari care au lucrat cu copii si tineri romi cu varste intre 8-18 ani pentru a dezvolta capacitati
si oportunitati care sa-i ajute sa se implice participativ. Este finantat prin grantul EU
,,Fundamental Rights and Citizenship”, JUST/2013/FRAC/AG/6230.

Definitia UE a termenului Rom include grupuri etnice precum nomazi (Travellers), Gens du
voyage, Kalé, Sinti si altele. Tn fiecare tard si comunitate am folosit cuvintele pe care le utilizau
oamenii pentru a se descrie pe ei, etnia si nationalitatea lor. In acest manual folosim termenul ,rom”
recomandat de UE. Lucrand cu copiii si tinerii am folosit cuvintele cu care acestia s-au descris. De
exemplu, unele persoane incluse in proiectul PEER s-au descris ca: Romi galezi, tigani romani, nomazi
(travellers) scotieni.

Proiectul PEER a permis tinerilor romi sa conduca si sa se implice in actiuni participative si de
invatare. Acestia au identificat probleme care ii vizeaza; au inteles mai bine problemele prin
invatarea de la altii; au analizat problemele si au planificat schimbarea; au realizat planul lor pentru
implementarea schimbarii; au reflectat si au impartasit lectii despre ceea ce s-a realizat.

La sfarsitul primului nostru an de munca impreuna cu tinerii romi in cadrul proiectului PEER acestia
au declarat ca:

e si-au schimbat increderea si abilitatile.
e auschimbat modul in care sunt vazuti de catre angajati si cadre didactice.

e auschimbat unele lucruriin comunitatile lor si uneori au influentat factorii de decizie politica.

Tinerii romi si membrii comunitatii au condus sau au secondat fiecare aspect al acestui proces. Vom
continua sa il actualizam pana la sfarsitul proiectului PEER Tn decembrie 2016. Speram ca la finalul
PEER acest manual sa ajute formarea angajatilor si a tinerilor care doresc sa promoveze participarea
copiilor romi in comunitatile lor. Poate fi folosit pentru a incuraja si participarea altor grupuri de
copii.

1.2 De ce sa promovezi participarea si actiunile tinerilor romi?

Toti cetatenii, inclusiv copiii, au dreptul de a-si exprima activ parerea si de a lua parte la decizii
referitoare la aspectele vietii lor. Tn cazul copiilor, acest drept este stipulat de Articolul 12 al
Conventiei Natiunilor Unite a Drepturilor Copilului. Strategia UE de integrare a populatiei rome
(Comisia UE, 2011) incearca sa abordeze structurile si sistemele care marginalizeaza si exclud
comunitatile rome din integrarea sociald, economica si politica.



Cu toate ca unele tari au facut progrese in acest sens, copiii si tinerii romi nu participa efectiv,
una dintre cauze fiind varsta, dar mai ales din cauza statutului economic, excluziunii sociale si
prejudecatilor etnice. Tn tdrile Uniunii Europene copiii romi sunt supusi discrimindrilor sociale
care le reduc sansele de a influenta procesele, deciziile si activitatile care li afecteaza.

Prin implicarea tinerilor romi in proiecte de tip participativ, alaturi de profesionisti, acestia pot
crea un mediu eficient pentru promovarea participarii lor.

Daca tinerii romi si cei care lucreaza cu ei evalueaza progresul in proiectele participative si
Tmpartasesc succesul si dificultatile cu cei din jur si cu specialistii, comunitatile, contextele sociale
si factorii de decizie politica, acestia vor putea promova cultura si oportunitatile participative.

1.3 La ce se refera acest manual de formare?

Manualul de formare ofera resurse si indrumare folosite de tinerii si adultii romi care au facilitat
actiunile participative de cercetare in cadrul proiectului PEER. Speram ca acest manual sa fie o
sursa de idei, materiale si reflectii asupra valorilor si practicilor pe care le-am dezvoltat in munca
noastra.

Am fincercat sa-l concepem pe baza multiplelor practici inovative folosite in tarile implicate.
Obiectivul nostru este sa incurajam inovarea in facilitarea participarii si sa oferim cadrul in care
se vor dezvolta activitatile din proiectului PEER. Va oferim un cadru format din 6 pasi care poate
fi folosit si adaptat contextelor locale.

Tinerii romi si specialistii care au lucrat cu acestia au ajutat la elaborarea continutului acestui
manual (am inclus si adresele de contact pentru mai multe informatii). Am construit manualul de
formare impreuna cu tinerii romi si specialistii din toate tarile participante si am facut schimbari
in acest manual si in resursele prezentate pe baza a ceea ce am invatat in timpul acestui proces.

Sectiunea 2 explica de ce participarea este importanta si cum acest manual va va ajuta sa facilitati
implicarea copiilor si tinerilor romi.

Sectiunea 3 prezinta idei despre cum sa fiti pregatiti sa lucrati cu alte persoane, cu tinerii din grup
si cu cei din afara grupului.

Sectiunea 4 contine exemple de activitati pe care le-am folosit si care au functionat pentru
grupurile PEER, dar puteti gasi online idei pe care le puteti incerca — noi mereu incercam lucruri
noi.

Sectiunea 5 ofera idei introductive despre actiune si evaluare, dar toate acestea vor fi reluate mai
pe larg intr-o publicatie separata (in decembrie 2016).



Sectiunea 6 ofera exemple ale programelor de formare pe care le-am folosit, cum sa intelegeti
acest manual si sugestii pentru alte resurse.

1.4 Cum putem afla despre participarea tinerilor romi?

Tn munca noastra de pan3 acum Tmpreuna cu copiii si tinerii romi am descoperit c3 e important
sa folosim o gama variata de stiluri de invatare. De obicei adultii prefera materiale scrise precum
acest manual, Tn timp ce tinerii prefera sa invete prin implicare directa si observare. Credem ca
acest manual este o resursa importanta atat pentru adulti, cat si pentru copii ca dovada a cat de
mult am progresat in gasirea celor mai bune modalitati prin care pot fi sustinute si dezvoltate
grupurile de tineri romi. Platformele noastre online pot oferi alte modalitati prin care putem
invata despre ceea ce functioneaza in acest demers.

S& Tnvatdm de la ceilalti, in special s invdtam de la membrii comunitétii este vital. Tn grupurile
pe care le-am condus am invatat de la tinerii romi, care sunt lideri cu experienta, si de multe ori
i-am implicat in formarea adultilor si tinerilor romi care apoi au condus comunitatile lor.
Vazandu-i pe alti tineri romi preluand roluri de conducere a reprezentat un mesaj puternic legat
de ceea ce este posibil, iar noi ca adulti, apreciem implicarea lor ca facilitatori si lideri. Tn acelasi
timp, aceasta a ajutat adultii care au mai putina experienta in abordarea participativa sa castige
incredere in abilitatile lor de a sustine tinerii romi in deciziile si actiunile care conteaza pentru
acestia.

Acest ghid este primul din cele 3 resurse din cadrul proiectului PEER. Celelalte vor oferi
informatii despre evaluare si actiune. Vom adauga linkurile in momentul cand acestea vor fi
disponibile.
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2.1 Ce este participarea?

Participarea poate fi inteleasa in mai multe moduri. Una dintre definitii este: ,Participarea
reprezintd dreptul copiilor de a avea sansa sd-si exprime pdrerile, sd influenteze factorii de decizie
politica si sa producd schimbarea” (Salvati Copiii, 2010: 4).

e Copiii ar trebui sa fie implicati activ in luarea deciziilor in aspecte care ii afecteaza.
e Acest fapt poate fi realizat pe cont propriu sau in colaborare cu adultii.

e Copiii ar trebui incurajati sa raspunda la probleme si sa-si exprime opiniile.

in special copiii ar trebui sd participe la crearea de politici care ii vizeazd.

Participarea poate Tmbraca o multitudine de forme, fiecare utild in diferite circumstante (Figura
1). Tn unele circumstante, copiii pot participa dacé sunt consultati si informati. Copiii pot colabora
cu adultii sau pot fi implicati ca parte cu drepturi egale in luarea de decizii, iar influenta pe care
o0 au s3 fie, astfel, mai mare. Tn cele din urma copiii pot conduce si initia propriile lor proiecte
asupra carora sa aiba control total. Proiectele si activitatile cu copiii se pot realiza la oricare dintre
aceste nivele, iar acestea sa se schimbe intre ele in timp. Ceea ce e mai important e ca
participarea copiilor ar trebuie sa reprezinte o rutina a vietii zilnice si nu un eveniment singular.

Figura 1 - Nivele de implicare in participare

Decizii- 'nitiate de adulti,

Capacitat, dar informat impértasite copiilor

Adultii aleg proiectul, iar copiii Adultii au idea initial, dar copiii sunt
lucreazd ca voluntari. Implicati in fiecare etapa a planificarii

Copiii aleg proiectul, stiu cine i-a implicat si implementarii.

si de ce. Parerile copiilor sunt luate in considerare

Adultii respectad parerile lor. si sunt implicati in luarea deciziilor.

Copiii - au initiat si organizat/directionat
Copiii -au initiat si au impartasit Nivele Copiii au ideile initiale si
decizii cu adultii de decid cum se va desfasura proiectul.

implicare

Copiii au idei, pornesc proiecte si

Adultii sunt disponibili, dar NU preigu initiativa.

apeleaza la adulti pentru sfaturi,

discutii si sustinere. Adultii

nu-i directioneaza, dar isi ofera R .

. t N $. g Consultati si informati

experienta daca cei tineri o solicita.

Proiectul este conceput si condus de

catre adulti, dar copiii sunt consultati.
Acestia inteleg pe deplin procesele si

opiniile lor sunt luate in serios.

Sursa: Treseder 1997

-



RECOMANDARI

Un set folositor de bune practici bazate pe experientele
de participare ale specialistilor din Tara Galilor se gasesc
la:

http://www.participationworkerswales.org.uk/resource-
document/blast-chart/

Include un ghid practic referitor la diferite aspecte ale
participarii si un ghid special pentru colaborarea cu
tinerii.

2.2 Drepturile copiilor

Participarea este un element fundamental al drepturilor copiilor si principiile indrumatoare
pentru munca noastra din cadrul proiectului PEER sunt preluate din Conventia Drepturilor
Copilului (CDR). Participarea este relevanta pentru exersarea celorlalte drepturi Tn cadrul
familiei, scolii si a comunitatii (UNICEF)o. Cele mai importante aspecte din CDR legate de
participare sunt urmatoarele:

e Copiii au dreptul sa fie ascultati, sa-si exprime liber parerile referitoare la toate
aspectele care i afecteaza, au dreptul la libertate de expresie, gandire, asociere si
acces la informatie.

e Masurile trebuie implementate pentru a fincuraja si facilita participarea lor in
concordanta cu varsta si maturitatea lor.

e Participarea ar trebui sa promoveze interesul superior al copilului si sa sustina
dezvoltarea fiecarui copil.

e Toti copiii au drepturi egale la participare fara discriminare.

e Toticopiii au dreptul sa fie protejati de manipulare, violenta, abuz si exploatare (Salvati
Copiii, 2005:4).

Comitetul pentru Drepturile Copilului a elaborat standarde de practici pentru a asigura
participarea consistenta si de buna calitate in lucrul cu copiii (CRC, 2009 paragraful 134 0).
Cele 9 standarde sunt prezentate Tn Figura 2. Mai multe detalii pot fi gasite pe site-ul nostru
si acestea ofera instrumente utile Tn planificarea monitorizarii si evaluarii muncii
participative.
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Figura 2 - Practici standard de participareo

Comitetul pentru

standardele de practica in -
domeniul drepturilor RECOMANDARI

copilului 13 , 3 ’ )
Participarea la acest proiect ne-a facut sa ne dam

seama cat de putin stiu tinerii despre drepturile lor.

RO matiy; Cand am inceput programul PEER, tinerii nostri nu
Voluntar; au acceptat pe deplin faptul ca au drepturi, ceea ce
Respectuos; le-a ingreunat pregatirea proiectului. Cu toate

RETant: acestea, pornind de la zero cu dezvoltarea grupului,

] tinerii au putut sa lucreze la acest proiect. Drepturile
omului sunt un subiect atat de larg, cu o zona mare
Integrator; de acoperit si ei au multe de invatat.

Sustinut de formari;

Prietenos cu copiii;

Sigur si sensibil la risc;

SORICOIE N L

Responsabil.

2.3 Obiectivul nostru: sa producem schimbarea

n proiectul PEER, noi percepem participarea sustinut ca ajutor pe care il ddm

Acesta nu e un proiect de cercetare, ci doar o modalitate de actionare si invatare impreuna.

copiilor nu doar sa-si spuna punctul de vedere, ci si sa produca schimbarea.

Cand participarea se concentreaza pe schimbare, nu doar pe exprimarea
punctului de vedere, este invatare prin actiune, asa cum se vede in Figura 3.
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Figura 3 — Cercetarea-actiune

Sa actionam si sa invatam impreuna

n proiectele de tip cercetare-actiune muncim impreuna ca
grup pentru a invata cum sa schimbam ceva ce e important
pentru noi.
Noi:
v" Hotaradm asupra a ceea ce dorim sa schimbam.
v" Descoperim acest lucru impreund/ascultdm povestile
celorlalti/luam in considerare perspective diferite.
v" Luam in considerare modalitati diferite prin care putem raspunde.
v" Ne punem ideile in actiune.
v Reflectam la cum s-a schimbat situatia noastra.

Indiferent daca tinerii sau copiii produc schimbarea pe care o cauta, tot putem invata din
schimbarile pe care acestia incearca sa le produca sau din piedicile pe care le intalnesc. Acest fapt
ii va ajuta pe ei si pe noi sd intelegem cum sd producem schimbdri in viitor. Impreuna putem
impartasi aceste idei, atat pe plan local, cat si in toata Europa pentru a incerca sa producem
schimbarea la diferite nivele @.

2.4 Magic 6

Participarea concentratd pe actiunea de a produce schimbarea poate fi ficuta in multe feluri. In
PEER am folosit un model de 6 pasi prin care copiii si tinerii identifica un aspect despre care doresc
sa invete si pe care doresc sa-| schimbe si apoi ei influenteaza modurile in care se gandesc la acel
aspect sinvata despre el si actioneaza pentru a produce schimbarea. Am numit acest model Magic
6.

Magic 6 ofera un cadru pentru actiune in invatarea participativa pe baza ideilor lui Paolo Freire
dezvoltate de Cath Larkins cu grupuri de copii si tineri in Tara Galilor si Franta®. Am initiat proiectul
cu tineri romi din 9 tari. Acesta a oferit un cadru de 6 pasi pentru conducerea unui grup de actiune
participativa. In unele cazuri, cei 6 pasi au reprezentat 6 sesiuni de lucru, dar unii pasi au fost mai
rapizi, iar altii mai lenti sau 2 etape s-au petrecut concomitent in functie de ceea ce ne-am propus
sa obtinem de la inceput.

1 Vrei sa stii cine? — mai ales tigani, nomazi, copii si tineri romi, dar si alti copii migranti sau copii care sunt in
vizorul serviciilor de asistenta sociala.
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Figura 4 - Metoda de lucru Magic 6
Cei 6 pasi sunt:

fnvatd metode participative si identificd
aspectele vizate. .
Foloseste aceste metode pentru a alege cum - 'nva.'tf" &
Identifics
sa afli mai multe despre aceste aspecte.

Fa investigatii pentru a descoperi ideile Impértaseste
& Evalueazj

Foloseste

celorlalti: (propriul grup, alti oameni,
comunitatea).

Analizeaza ideile si planifica actiunea pentru
schimbare.

Actioneaza pentru schimbare folosind planul. Investigheaz3
Da mai departe (evalueaza, revizuieste, 4. Analizeaz

. & Planificy
continua).

Acest cadru a fost folosit in majoritatea proiectelor PEER si a fost adaptat pentru a se potrivi
contextului specific al grupului care a fost condus.

Am folosit structura Magic 6 in formarea noastra astfel incat romii si adultii facilitatori sa o
experimenteze in timp ce invata despre aceasta structurd. Acesta nu este singurul mod prin care
grupurile de adulti si copii pot produce schimbarea, iar alte modalitati vor fi prezentate in
viitoarea noastra publicatie despre actiunea pentru schimbare (care va aparea in decembrie
2016).
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Caseta 1: Ofera un exemplu de aspect identificat de catre copii in timpul proiectului PEER

Copiii romi si facilitatorii din Lituania au propus colectarea si publicarea unui
folclor rom: de exemplu povesti, proverbe, zicatori, traditii etc., prin metoda
"Biblioteca Vie” pe care, mai apoi, au Tmpartasit-o cu comunitatea. Noi,
planuim sa o realizam in 2016. Aceasta ne-ar ajuta sa intelegem mai bine istoria
si cultura roma.

Grupul GATE PEER din Leeds a ales educatia ca tema
cu care doresc sa lucreze. Grupul a discutat mult pe
tema educatiei si au decis ca aceasta reprezinta un
aspect important in comunitatea lor. Au observat
aspectele si piedicile pe care le-au intalnit, partile
pozitive si negative legate de acestea, cum se
gandeau tinerii ca pot fi imbunatatite lucrurile, cu
cine ar avea nevoie sa lucreze si ce pasi ar avea
nevoie sa faca pentru a Tmbunatati educatia si
pentru a face schimbarile pozitive catre aceasta.
(Caseta 2 va arata ce am facut).

Aspectele pe care s-au concentrat grupurile din Romania au fost:
e Schimbarea imaginii negative in perceptia publica a scolii unde Tnvatau copiii romi.
e Sustinerea in fata autoritatilor a construirii unei scoli in comunitate.
o Imbunatitirea abilitatilor de comunicare.

Tn Scotia, tinerii care au lucrat cu ,,Article 12”2 au ales s se concentreze pe
starea adaposturilor tiganilor nomazi si pe faptul ca acestea nu sunt destule in
Scotia si ca romii sunt discriminati din cauza etniei.

Copiii romi de scoala primara din Limassol, Cipru, au identificat comportamentul agresiv ca
un aspect care i facea sa se simta tristi sau inconfortabil.

Copiii nomazi din Irlanda au identificat discriminarea in cadrul comunitatii
locale si conditiile precare de locuit ca aspecte esentiale pentru ei.

2 Article 12” este o organizatie non-guvernamentald din Marea Britanie, a cirui scop este de a asigura
implementarea Conventiei Natiunilor Unite cu privire la drepturile copiilor. Partenerii nostri din Marea Britanie au
colaborat cu aceasta organizatie pe parcursul activitatilor cu tinerii romi.
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Cu abordarea Magic 6 participarea nu se incheie dupa ce copiii identifica ce-si doresc sa schimbe.
Asa cum putem observa in Caseta 2, actiunea continua prin invatarea de la altii si prin Tncercarea
de a produce schimbarea, reflectand la ceea ce functioneaza si la ce sa faca mai departe.

Caseta 2: Exemple de participare si actiune in Leeds - Marea Britanie

Grupul GATE PEER din Leeds a invatat ca tinerii au drepturi. Dreptul la educatie a fost
identificat ca unul dintre aceste drepturi. Acestia au simtit ca tiganii si nomazii au dreptul
la educatie si acest drept nu le-a fost indeplinit in comunitatea lor.

Acestia au ales educatia ca aspect pe care sa-| abordeze si au observat diferite feluri prin
care tiganii si nomazii au avut acces la educatie si cat succes a avut si ce piedici le-au stat in
cale in accesul la educatie.

Am invatat de la altii prin Tmpartasirea opiniilor si prin intervievarea altor oameni despre
experientele lor de educatie pentru a crea o imagine largita asupra aspectelor care
afecteaza accesul la educatie in cadrul comunitatilor de nomazi. Grupul a muncit in
activitati pentru a intelege mai bine piedicile pe care le intampina accesul la educatie si cum
pot sa o imbunatateasca.

Acestia au creat un video in care isi impartaseau opiniile si intervievau alti oameni din
comunitatea Gate despre experienta si opiniile lor despre educatie. Odata ce au reusit sa
stabileasca problemele, au dorit sa constientizeze specialistii in educatie prezentand video-
ul la un eveniment numit ,,Responsabilizare Bazata pe Rezultate” pe care Leeds Gate il
gazduia.

Acest video a fost aratat serviciilor de asistenta sociald din cadrul Primariei Leeds, echipei
EHE (,,Elective Home Education”) si altor specialisti si organizatii care lucreaza cu tigani si
nomazi care locuiesc in Leeds. O tanara a prezentat video-ul publicului si a citit din propria
sa experienta despre educatie. Trei tineri au oferit feedback si si-au prezentat experientele
din cadrul grupului de discutii cu profesionisti pentru a atinge rezultatele posibile care vor
fi continuate.

in urmatoarea etapd a PEER, grupul va participa la o intalnire a tinerilor care va avea ca
subiect discriminarea deoarece multi tineri au fost afectati de discriminare in educatie.
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3.1 Pregatirea si recrutarea grupului

Sunt multe lucruri care pot fi facute in pregatirea grupului. Lucrand cu tineri facilitatori din UK
am descoperit acesti 4 Pasi utili din cadrul Magic 6 (Figura 5).

Figura 5 - 4 Pasi si Magic 6

"
1.Tnvata &
o~ ' Identifica \
No
6. impartaseste 2 ;"III\‘I’:;:‘E
& Evalueaza /
A
Y J’ | h l —|=
5. Actioneaza
\ pentru
schimbare 3. Investigheaza
(A ~
= 1 \/ 4. Analizeazi &
. A Planifica

Tnainte de a planifica in detaliu ce poti face cu un grup (si in timp ce lucrezi cu el) trebuie si-ti dai
seama cu cine vrei s3 lucrezi, unde si cand. Tn timp ce decizi toate acestea, trebuie s3 rispunzi la
multe intrebari despre cum ar trebui facut. Acesti 4 pasi sunt putin dificili deoarece trebuie sa te
gandesti la toti Tn acelasi timp.

Caseta 3 iti ofera niste exemple de aspecte la care ne-am gandit cand ne-am pus aceste intrebari.

Caseta 3: Exemple de aspecte la care ne-am gandit in timpul celor 4 pasi

CINE

Cine sunt copiii? Ce varste au? Ce gen? Toti sunt romi? Cei la care putem
ajunge usor sau cei la care e greu sa ajungem?

Cine sunt adultii? Cati facilitatori?

Cine altcineva ne poate ajuta sd ne atingem obiectivele pe care ni le-am
trasat?

UNDE

n apropiere de locul in care locuiesc? in scoli? n cladiri ale comunitatii?
n aer liber? Pot calatori?

Acolo unde altii sau alti copii mai mari deja participa?

Unde primesc sustinere sau unde oamenii au nevoie de sustinere?

CAND

Sunt implicati Tn alte angajamente — scoala, loc de munca, ingrijire?
Calatoresc in anumite momente ale anului?

in fiecare zi timp de o sdptdmana? in vacante si seri?
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Cum putem
Sa-i atragem?
Sa le obtinem acordul si de la
parinti?
Sa primim sustinerea lor?
Sa asiguram siguranta lor?

Sa obtinem acordul sa le folosim
spatiul?

Sa cunoastem, sa intelegem si sa
sustinem comunitatile in care ne
desfasuram activitatea?

Sa depdsim orice obstacole?

Sa obtinem informatii de la copii
si comunitati despre momentul
cel mai potrivit?

Sa avem timpul necesar pentru a
ne sincroniza cu programul lor?



Alte grupuri au ales sa se organizeze folosind liste de verificare ale lucrurilor practice la care sa se

gandeasca, de exemplu cum sa recruteze copiii si cum sa gaseascad un loc potrivit si sa se asigure

ca nimeni nu pateste nimic pentru ca a fost inclus in grup (Figura 6).

Figura 6 - Pregdtirea pentru grupul tau

Recrutarea copiilor

Tntrebarile cheie includ:

v

v

Pe cine dorim sa includem in grup? (copii
romi, cati, ce varste, de unde...)

Cum putem sa-i implicdm? Prin comunitatile
lor, prin cluburile de tineret, prin contactele
noastre, pe strada, din vorba-n vorba;

Cine ne poate ajuta? (parinti, liderii din
comunitdti, cadre didactice, profesionisti
care lucreaza cu tineri...)

De a cui permisiune avem nevoie? (a
copiilor, parintilor, liderilor comunitatii,
supervizorilor precum cadre didactice sau
personal de ingrijire...)

Cum putem sa-l facem mai atractiv? (sa

dezvoltam increderea, sa oferim mancare, |

activitati, transport, informatii utile,
implicarea facilitatorilor romi)

Sa te asiguri ca nimeni nu e ranit

Uneori exprimarea parerilor poate fi riscanta!

v

v

Facilitatorii au o responsabilitate si
trebuie sa ia masuri de precautie;
Dezvolta o strategie clarda de
protectie a copilului;

Copiii trebuie sa fie constienti de
dreptul lor de a fi protejati si la cine
sa apeleze pentru ajutor;

Lucrul cu familiile si comunitatile este
important pentru a fiinteles si pentru
a reduce riscurile;

Asigura-te cd nu sunt stigmatizati
copiii Tn timpul selectiei sau datorita
participarii.

Sa gasesti un loc de lucru potrivit
Intrebarile cheie includ:

v’ Ceva familiar? Tn comunitatea local&?

v" Nu are implicatii negative? Scoal3, sigura
pentru toti copiii...

v De ce avem nevoie acolo? Un spatiu
potrivit pentru grup, bucatarie. Un spatiu
sigur 1n aer liber. Toalete, intimitate....

v' S3 fie usor de ajuns acolo? Sa fie in
apropiere, transport comun, timp pentru
a calatori, bani pentru acoperirea
costurilor de calatorie;

v Accesibil? daca au copiii dizabilitati....

Sa ne impartasim valorile
intrebarile cheie includ:

v Participarea trebuie s3 fie incluziv;

v' Opiniile copiilor trebuie tratate cu
respect;

v’ Participarea este voluntars;

v/ Copiii n-ar trebui obligati niciodatd sa-si
exprime parerile;

v/ Copiii au dreptul s& fie protejati de
manipulare, violenta, abuz si exploatare;

v’ Facilitatorii trebuie s inteleaga contextul
specific si mediul in care copiii traiesc ca
sa poata oferi sustinerea potrivita.
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Promovarea participarii populatiei rome poate fi realizata folosind aceleasi principii de baza ca si
in cazul altor grupuri. Potrivit lui Horder si Davis (2012:12 0) ceea ce este diferit e modul de lucru.

Acestia sustin:

e Dezvoltarea unui plan care trebuie sa abordeze orice dificultati specifice de acces etc.

e Abordarea barierelor specifice implicarii acestui grup de copii si tineri.

Multi tineri vor avea impresia cd implicarea lor nu a ajutat in trecut sau cd nimeni nu va asculta
cu adevdrat. Poate fi nevoie de timp si implicare pentru a convinge tinerii cd intentiile tale sunt
serioase cu privire la incluziunea acestora.

Reflectarea la aspectele legate de gen este importanta. in Caseta 4 am reflectat la cum am creat
spatiu pentru explorarea genului in 2 din grupurile de tineri.

19


http://www.participationworkerswales.org.uk/wp-content/uploads/2014/07/blast-off-guide-number-16-working-with-gypsy-and-traveller-children-and-young-people.pdf

Caseta 4: Reflectii asupra genului, grupurilor de munca pe sexe si siguranta
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in cadrul proiectului PEER recrutarea copiilor si tinerilor romi pentru formarea grupurilor a

functionat cand:

e Un facilitator din aceeasi comunitate a condus activitatile.

e Tinerii mai in varsta i-au inspirat pe copii sa participe.

e Lainceput am lucrat cu un grup mic pentru a-i familiariza mai usor.

e Am colaborat cu organizatii care erau deja active in comunitatile rome.

e Am lucrat cu copiii romi in scoli.

e Am acordat timpul necesar pentru a construi relatiile.

e Tinerii romi au sustinut prezentari sau au facut postere pentru a recruta alti copii romi.
e Am luat legatura cu alte persoane implicate in proiecte PEER pentru a afla ce fac ele.

Este foarte important sa luam in considerare numarul copiilor si tinerilor pe care i recrutam.

Grupurile mari (de 8-10 copii) sunt functionale pentru copiii obisnuiti sa lucreze in grup, dar

grupurile mai mici (de 3-5 copii) sunt mai productive pentru cei cu mai putina experienta. Pentru

unele grupuri, in special pentru cele in care ONG-urile nu erau implicate, era important sa

desfasuram activitatile in apropierea locului in care locuiau copiii si sa lucram cu oricati (de la 1

la 10 copii) veneau sau care puteau fi gasiti. Grupurile mai mici se mareau in timp adunand mai

multi copii si tineri romi.

Caseta 5 ofera exemple de cum au fost recrutati copiii in timpul proiectului PEER.

Caseta 5: Exemple de cum au fost recrutati copiii in timpul proiectului PEER

n Lituania, majoritatea tinerilor au fost identificati si recrutati de absolventi de origine
roma ai Universitatii Siauliai. Ar fi fost mult mai greu sa stabilim o legatura fara cineva ,,care
cunoaste cultura din interior”.

Am recrutat tineri in proiectul PEER explicandu-le initial ce facem si ce ne asteptam de la
proiect. Am vizat tinerii de peste 16 ani. Initial ne hotdarasem pentru un grup de persoane
mai tinere, dar ne-am gandit ca acestora le-ar fi mai greu sa conduca proiectul si am
descoperit cd un interes si o angajare mai mare au fost aratate de tinerii cu varsta mai
mare, de aceea am hotarat sa recrutam tineri peste 16 ani si apoi acestia sa prezinte
proiectul unui public mai tanar pentru a raspandi invataturile si ideile. Am simtit ca lucrul
CU un grup ceva mai in varsta va permite membrilor sa se comporte ca modele pozitive
pentru cei mai tineri carora sa le fie un bun exemplu si sa ridice aspiratiile semenilor mai
tineri.

Lucrul cu un grup mai restrans a dat posibilitatea grupului sa stabileasca relatii bune, sa
colaboreze bine si sd poarte discutii profunde, sa-si depdseasca timiditatea si sa-si
sporeasca increderea.

Prezentarea din nou a proiectului unui grup mai tanar a fost benefica pentru implicarea
unui public mai larg si pentru transmiterea informatiei mai departe, desi unii dintre cei mai
in varsta nu s-au simtit confortabil facand asta, pe cand altora le-a fost mai usor, asa ca
aceasta a permis unor tineri sa nu fie atat de implicati inh unele ntalniri.
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n Irlanda am luat leg&tura cu scoli primare care aveau un numar mare de copii nomazi
si am colaborat cu cadre didactice, directori de scoli, parinti pentru a obtine
consimtamantul lor de a participa in proiectul PEER. Aceasta abordare a functionat
foarte bine, deoarece copiilor le-a placut sa se implice in activitati in timpul zilelor de
scoald, iar noi am putut sa lucram si cu cadre didactice in activitatile participative.

in Marea Britanie am fécut o
prezentare pe care am
adresat-o  colegilor  din
facultate invitdndu-i sd ni se
aldture si explicédnd proiectul.

Tn Romania am folosit doud strategii de recrutare:

Am implicat un ONG deja activ in comunitatea roma — aceasta strategie a fost de
succes deoarece copiii Ti cunosteau deja pe specialisti, aveau incredere in ei, iar
intrevederile s-au desfasurat fara mari probleme. Am realizat ca e important ca
persoanele care lucreaza cu acesti copii sa fie recunoscute de catre comunitate
ca specialisti.

Implicarea scolii — a fost o strategie aplicata in Cluj-Napoca (un oras mare). Prin
semnarea unui acord cu conducerea scolii, acestia ne-au recomandat copiii romi
care au fost apoi impartiti in 2 grupuri. Aceasta a fost o modalitate usoara de
recrutare, dar mai greu de gestionat deoarece nu aveam vreun control asupra
participarii copiilor, locatia nu era potrivita (sala de clasa), iar intervalul orar era
limitat la orarul zilei de scoala.

Tn Cipru, copiii romi au fost recrutati din cadrul scolilor primare care aveau un numéar mare de elevi
romi. A avut loc o intalnire cu directorul scolii pentru a-l informa si pentru a discuta posibilitatea
unei colaborari, precum si despre procedurile care trebuiau urmate.

Lucrurile care au functionat pentru noi, au fost productive, de asemenea, si pentru alte grupuri
de tineri la care este "greu de ajuns" (vezi Figura 7).

22



Figura 7 - Lucrénd cu grupuri la care este ,greu de ajuns”

Lucrand cu grupuri la care este ,,greu de ajuns”

v' Colaboreaza cu un partener/intermediar sau organizatie (de exemplu grup, specialist,
persoana importanta/persoana-cheie);
v Aliazd-te cu indivizi/organizatii;

\

Asigurd-te ca munca ta atinge problemele vitale ale grupului la care e greu de ajuns;

AN

Du-te Tn locatiile mai retrase: de exemplu locurile prin care indivizii la care e greu de
ajuns isi petrec timpul si unde se simt confortabil;

Adapteaza metodele de lucru pentru a aborda barierele specifice;

Ofera informatii grupului — o sad ajunga sa fie mai bine informat;

Adapteaza metodele de lucru pentru a fi acceptabile pentru grup;

Ofera stimulente pentru implicare;

Arata respect si ofera un angajament sustinut;

Mentine angajamentul prin furnizarea de feedback in timp util;

A N N N N N NN

Fii vizibil ca oponent al discriminarii si promotor al egalitatilor de sanse.
Sursa: Smail 2007:4 0

3.2 Pregatirea pentru ascultare, mentorat si facilitare

Pentru a desfasura munca participativa cu orice grup trebuie, de asemenea, sa te pregatesti, sa
fii cineva Tn care copiii si tinerii romi pot avea incredere. Tn cazul in care copiii si tinerii sunt mai
reticenti in a se implica, acest lucru poate lua ceva timp. Unul dintre cele mai bune moduri de a
construi increderea este sa asculti in mod eficient, sa pui Intrebari care sa permita copiilor si
tinerilor sa-si impartaseasca propriile lor experiente si ceea ce doresc sa realizeze.

Pentru a-i putea implica si pe altii trebuie sa va ganditi la propriile voastre valori si experiente si
cum acestea pot avea un impact asupra modului in care mentorati alte persoane.

Cateva idei despre ascultare si despre cum sa-i lasati pe tineri sa conduca in luarea deciziilor:

Arata prin limbajul trupului ca-i asculti.

Acorda-le timp sa faca pauze si sa se gandeasca la cum sa raspunda.
Repeta-le oamenilor ceea ce au spus pentru a vedea daca ai inteles.
Foloseste raspunsuri si intrebari pozitive.

AW N e

Observa cum se comporta oamenii si ce simt si adapteaza-ti activitatile la nevoile lor.
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RECOMANDARI

Daca grupul este nou-format va trebui sa alocati mai mult
timp activitatilor de acomodare pentru ca membrii grupului
Sa se cunoasca mai bine si sa devina un grup unit. Pentru
acei copii care au putin timp liber poate fi important sa se

concentreze la intalnirile de grup pe a se simti bine si sa
discute proiectul participativ intr-un mod neoficial — idee
din Italia si Franta.

Facilitatorii care lucreaza cu tineri romi in Scotia ne arata in Figura 8 de ce abilitati aveti nevoie.

Figura 8 - Abilitdtile facilitatorilor
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Mentoratul pentru grupurile de tineri presupune sa ajuti tinerii sa-si recunoasca realizarile si sa
poatd decide ce sa faca in viitor. Mentoratul nu presupune sa judeci o persoana, ci sa-i sustii
dezvoltarea. Tn proiectul PEER noi am ajutat oamenii si-si recunoasci realizdrile si s3 aleagd ce
sa dezvolte prin:

e Adresarea de intrebari, realizarea de filme sau desene care sa arate ce au dezvoltat, ce le-
a placut, ce au invatat.

e Concentrarea pe ceea ce a functionat si ceea ce a ajutat ca lucrurile sa mearga bine.

e Identificarea realizarilor oamenilor (chiar si atunci cand cei care le-au realizat nu le
recunosc) folosind mesaje pozitive, oferind diplome si organizand evenimente.

e Recomandarea de a-si alege propriile etape (ca indivizi sau ca grup intreg).

e Asigurarea copiilor si tinerilor cu resurse suplimentare n cazul in care se poate (timp de
lucru, acces la internet, precum si informatii despre oportunitati).

Alte aspecte la care ar trebui sa te gandesti in pregatirea facilitarii unui grup includ (vezi si Lynford
Jones 2010:26 @):

e Ai explicat clar obiectivele intalnirii, copiilor, tinerilor si celor care lucreaza cu ei? Cum li
se va da sansa copiilor sa reflecteze daca doresc sa se implice? Este posibil sa planifice
copiii grupul?

e Sunteti constienti de varstele, abilitatile si alte nevoi suplimentare ale copiilor si tinerilor
cu care lucrati? Va puteti ajusta intalnirile in functie de acestea?

e (Cat timp acordati intalnirilor de grup si poate fi acest program flexibil? Daca depasiti
timpul, vor putea copiii sa stea mai mult?

e Ati stabilit clar rolurile si responsabilitatile cu facilitatorii si alti adulti implicati?

e Cum vor ajunge copiii si tinerii la locul intalnirii? Vor avea destul timp, iar costurile vor fi
acoperite? Ati oferit directii clare?

e Oferiti gustari? Sunt potrivite pentru nevoile nutritionale ale fiecaruia?

e Ati evaluat riscurile activitatii si ati obtinut toate acordurile necesare?

e Ati obtinut consimtamantul parintilor si consimtamantul pentru materiale video?

e Este locatia potrivita si accesibila? Ati verificat daca rezervarea este inca valabila?

25


http://www.savethechildren.org.uk/resources/online-library/putting-children-centre-practical-guide-childrens-participation

TS

n care lucrezi

3.3 Intelegerea tinerilor si a comunitat

RECOMANDARI
Cateva ganduri din Cipru prin care poti sa cunosti locul in care
lucrezi:

limba vorbita de copii;

varsta copiilor;

experienta copiilor in actiuni participative;

oamenii care sunt in pozitia de a facilita accesul la comunitate;

daca sunt mai mici copiii, avem nevoie de mai multi formatori:
noi am avut nevoie de 4 formatori si de 2 persoane din cadrul
scolii care sa lucreze cu un grup de aproximativ 15 copii; cand
am impartit grupul in doua grupe am avut nevoie de cate un
formator pentru fiecare grupa pentru ca altfel copiii ar pierde
timpul si nu s-ar implica in activitate.

Pentru a avea informatii utile si idei pe care sa le oferiti copiilor si tinerilor cand au nevoie si
pentru a intelege de ce fel de sustinere au nevoie, incercati sa adunati cat mai multe informatii.
Acestea ar putea include informatii precum cunoasterea locului unde lucrati si a mediului in care
copiii lucreaza si traiesc.

Este important si sa cunoasteti grupurile care deja activeaza in zona. De exemplu, puteti afla ca
exista deja ONG-uri precum acesta din Leeds:

GATE Leeds s-a implicat in comunitatea nomazilor in care majoritatea membrilor erau nomazi
irlandezi sau tigani englezi. Am lucrat cu familii care locuiau in locatii ale comunitatii locale, in
locatii private, pe marginea drumului in case si cu familii fara adapost. Scopul nostru a fost sa
imbunatatim calitatea vietii tiganilor si nomazilor avand 4 obiective. Acestea sunt: sa
imbunatatim conditiile de locuit; sa imbunatatim educatia, conditiile de lucru, de invatare si
incluziunea financiara; sa imbunatatim sanatatea si starea de bine si sa imbunatatim incluziunea
sociala. Am colaborat cu oamenii din comunitate pentru a stabili care sunt schimbarile pozitive
pe care doresc sa le faca, iar comitetul nostru executiv este alcatuit din membri ai comunitatii
astfel incat sa ne asiguram ca muncim efectiv cu comunitatea. Am lucrat cu tinerii dupa un model
121 siintr-un mediu de grup pentru a ne asigura ca toate nevoile indivizilor sunt satisfacute.

Puteti de asemenea colabora cu membrii comunitatii, organizatii, copii si tineri din grupul
recrutat pentru a va ajuta sa intelegeti comunitatea lor. Caseta 6 va ofera exemple despre cum
am realizat acest lucru in PEER.
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Caseta 6: Exemple despre cum am invatat cu privire la comunitatile in care am lucrat

n Romania (si in alte cateva tari), conducatorii ONG- .
urilor implicate in comunitate au participat la ziua de
formare si ne-au vorbit despre discriminarea la care
sunt supusi membrii comunitatii si despre ajutorul pe
care acestia il ofera. Un cadru universitar care a
lucrat cu membrii comunitatii ne-a explicat despre
nevoia de a oferi sustinere, precum si despre
oportunitatile de participare si cum sa nu facem
supozitii pe baza de varsta.

Tmpreuna am desenat o rachetd care simboliza
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ceea ce 1i impiedica pe copiii si tinerii romi sa 2 2
foloseasca oportunitatile de participare (vezi N\ ¢
dreapta) si ceea ce 1i putea ajuta sa si le E

,lanseze”. (vezi stanga)

2. Ce functioneaza pentru | 3. Ce trebuie sa se schimbe pentru
participarea tinerilor romi in | ca tinerii romi sa participe la
aceste domenii acum? luarea deciziilor si sa actioneze in In Marea Britanie
aceste domenii? (si Tn alte tari) am
vorbit cu tineri
S Cal | LUCRURI B TINERII romi SI @ llesial
cop alitate mpact ropria . ..
(1-5) (1-5) (1-5) noastra ROMI/ ONG-urilor si i-am
organizare/ FAMILIILE rugat sa ne ofere
? o
ALTE | ROME? idei pentru a
PERSOANE din
SeEtHElEE completa tabelul
civila, politica cu scopurile,
educatie? calitatea si
Divers? Efectiva? Asupra Structuri/ Atitudini Experiente . 4
Plaja Relevantd? | grupului spatii? Comportamen | negative? impactul
largd de | Incluzivd? | tinta/ Resurse? t? incredere? participarii
domeni | Transpare semenilor/ | Informatii? | Cunostinte? il A lat
iincare | nta? familiilor/ copiilor. Am afa
influent | Etics? ONG- informatii si
ase Reflexiva? urilor/parti despre istoria
poate Durabila? de de e
realiza? stat/? comunitatii,
in De scurta despre mdrimea
desfdsu durata/ .
rare/ pppire pop.t.lla,t/e/, .despre
singular medie/lung etnii, locuri de
? | ? muncd si
Implicar Pentru v,
o/ indivizi sau oportunitdti de
influent pentru tot educatie, servicii
el BT si facilitdti in
EXEMPLU: 4/5 2/5 1/5 Tinerii Cadrelor Experiente lei
Scoala Consiliu | Consiliul romi sunt didactice le le de Zonele In care ne-
I scolii scolii este exclusi din lipseste participare am imp/iCClt.
implica doar aceste increderea carenu
tinerii consultat activitati pentru a conteaza
romi in legatura | deoarece facilita pentru ei
cu sau care
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activitatile | auun venit
distractive scdzut

participarea
mai larga

inrautdtesc
incluziune
a

3.4 Colaborarea cu cei din afara grupului

Figura 9 - Colaborarea cu cei din afara grupului
Aspectele legate de colaborarea cu parintii, adultii

din comunitate si factorii de decizie politica au
multe in comun cu implicarea grupurilor de copii si
tineri. Echipa ta poate sa ia Tn considerare si
intrebarile prezentate n Figura 9.

Caseta 7 va ofera exemple de cat de mult s-au
implicat membrii comunitatii in proiectele noastre

Caseta 7: Exemple de implicare a celor din afara
grupului

Colaborarea cu cei din afara grupului

v

Care sunt partile interesate? 0

Cum le poti implica?

Implicarea nu este singulara — avem
nevoie de un comitet de conducere?
Sa implicdm oamenii de la inceput?
Cum sa-l facem relevant?

Sa intelegem punctul lor de vedere!
Formarea in participarea copiilor. L/ ]

n Spania, prin Fundacio Pere Closa am dedicat ani construirii relatiei cu membrii comunitatii si cu
politicienii prin promovarea perspectivei romilor in politicile de incluziune. Acest fapt ne-a ajutat in
proiectul PEER deoarece initiativele tinerilor vor fi luate in considerare de factorii de decizie politica in

proiectarea politicilor viitoare pentru tineri.

n Franta, cand lucram in comunitétile de romi péarintii se puteau implica venind la intalniri unde

vedeau ce facem si puteau sa ne adreseze intrebari.

in Marea Britanie, un grup a lucrat cu périntii si membrii comunitatii pentru a obtine informatii din
experienta lor de educatie pentru a avea o imagine clara a ceea ce se intampla si pentru a-si impartasi
experientele lor cu ceilalti. Grupul s-a implicat si in lucrul cu Traveller Times pentru a face un film despre
educatie pe care l-au prezentat la un eveniment gazduit de ONG-ul nostru. Acest eveniment a
reprezentat o sansa buna pentru tinerii nostri sa se intalneasca cu angajati ai Consiliului Local precum
cadre didactice, ofiteri si profesionisti din serviciile pentru copii. A dat o sansa tinerilor nu doar de a
intalni pe cei care iau decizii legate de educatia lor, dar si de a-si prezenta propriile experiente si de a
impartasi idei despre cum pot fi imbunatatite. A fost interesant ca acesti tineri au putut fi ascultati direct

de catre specialistii care pot face schimbari si care pot gasi solutii.

in Cipru, implicarea cadrelor didactice din scoli a fost vitald pentru a avea acces la copii, in obtinerea
aprobarii tutorilor lor legali si, cel mai important, in facilitarea comunicarii in Gurbetche, dialectul
vorbit de copiii a caror cunoastere a limbii greaca era limitata.

In Lituania, copiii au prezentat cintece si dansuri rome pentru comunitatea locald, pentru cadrele
didactice, pentru liderii tinerilor si politicieni in timpul Zilei Tolerantei la Biblioteca Centrala. Tinerii romi
au vizitat de asemenea Universitatea Siauliai si au participat la turul muzeelor universitare, a bibliotecii

si a altor cladiri.
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3.5 Modalitati de a mentine oamenii implicati 1

Sa conduci un grup presupune sa ai pregatit un plan,
dar si sa fii pregatit sa schimbi planul.

‘ Sd nu fii prins cu pantalonii in vine!

Am descoperit ca cele mai bune moduri prin care ne
asiguram ca suntem pregatiti sa facem tot ce se poate
pentru a-i implica pe copii si tineri sunt:

v S&incurajdm copiii si tinerii sd-si aleagd o tema pe care sd o abordeze si de care sa fie cu
adevarat interesati - poate sa fie vorba despre organizarea activitatilor de timp liber, dar
nu neapdrat; despre cum sa schimbe politicile guvernamentale sau atitudinile societatii.

v' S& ne asiguram ca activitatea este distractivd — o pauzad de 5 minute pentru un joc poate
sa-i ajute sa se concentreze din nou pe sarcini mai dificile.

v S& descoperim barierele care ii impiedicd pe oameni sa se implice si sa incercam sa facem
ceva in legatura cu aceasta — sa ne intalnim in locurile si la orele care sunt convenabile
pentru tineri chiar daca facilitatorii trebui sa calatoreasca sau sa munceasca mai mult.

v’ S stabilim legatura intre grupuri ca acestea sa se poata incuraja reciproc — a fost minunat
cand tinerii facilitatori din diferite domenii s-au intalnit fata in fata.

v S& continuam chiar dacd oamenii renuntd — uneori oamenii revin sau altii se implica.

v' S& desfasuram activitatea in locurile (tabere sau comunitati stabile) in care oamenii
traiesc — aceasta poate presupune sa-ti desfasori activitatea in aer liber daca nu exista
alte cladiri.

RECOMANDARI

A fost greu sa ii facem pe aceeasi membri sa se implice
regulat si sa participe la toate intalnirile in acelasi timp.
Pentru a depasi acest moment, grupul a oferit feedback si
a recapitulat intalnirile la care au participat regulat celor
care nu au participat pentru a se asigura ca sunt toti
informati.
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Tn manualul de lucru cu copiii si tinerii romi, Horder si Davies (2012:14 0) spun:

Una dintre cele mai eficiente modalitdti este de a colabora strdns cu acei adulti care au deja o
relatie bund cu tinerii si cu copiii. Cdteva idei pe care le puteti lua in considerare:

a) Gestionati asteptdrile tinerilor cu care lucrati. Atitudinile pot fi dificil de schimbat prin
interventii mici si schimbadrile de politici pot lua timp.

b) Stabiliti impreund ,reguli de colaborare” astfel incat ambele pdrti sd stie la ce sd se
astepte de la cealaltad.

c) Fiti atenti la limbajul pe care unii romi il folosesc, de exemplu gagei se referd la toti care
nu sunt romi

a) Desfdsurarea activitdtii in oricare clddire din locatia lor va creste sansele de participare si
implicare a tinerilor. i

Chiar daca nu exista locatii Tn comunitate sau daca centrele comunitare sau cafenelele au fost
inchise (de exemplu) am gasit modalitati de desfasurare a activitatii la nivel local astfel incat copiii
sa poata lua parte, asa cum apare in Caseta 8.
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Caseta 8: Exemple de activ

oy

itati desfasurate in afara unui sediu anume

Dar pentru a fi pregatit de conditii in aer liber aveti nevoie de anumite resurse. Gasiti mai jos

recomandarile lor:

Desfasurarea activitatii afara, in aer liber,
poate fi o alternativa potrivita folosirii unei
incdperi. Aceasta poate fi o optiune buna
datorita locatiei unde trdiesc oamenii si a altor
motive precum lipsa de legaturi cu ONG-uri,
lipsa de cladiri comunitare potrivite sau
nefamiliarizarea/disconfortul  in spatiile
inchise. Pentru echipele din Franta
desfasurarea activitatilor Magic 6 in aer liber a
functionat cel mai bine cu copiii intre 8-15 ani.

Folositi mesele disponibile in parcurile publice sau aduceti mese pliabile si banda adeziva pentru a
va asigura ca foile de hartie nu zboara!

Aduceti sfori pentru a lega lucruri de balustrade.

Faceti fotografii in timpul diferitelor ateliere pentru a va aminti ce s-a intamplat. Fotografiile sunt
o modalitate buna de reamintire a ceea ce isi doreste grupul sa realizeze.

Fiind intr-un cadru informal este necesar ca periodic sa reamintiti grupului obiectivul pe care il
aveti, sa subliniati cat de importante si credibile sunt atelierele de lucru.

ntalnirile ar trebui sa fie tot timpul la aceeasi ord, in acelasi loc deoarece astfel se stabileste un
punct de intalnire (langa o caravana sau un addpost). Uneori e nevoie sa faceti un tur al caselor sau
al caravanelor pentru a-i aduna pe tineri. Aceasta poate fi o sansa de a oferi informatii altor familii
si membrilor comunitatii despre ce va propuneti sa faceti in intalniri si sa verificati acordul lor
pentru acestea.

Cand am desfasurat activitati Tn aer liber erau multi oameni in jurul nostru (mai in varsta sau mai
tineri decat cei cu care incercam sa lucram). Deoarece acestia se invarteau pe langa grup ne-am
dat seama ca e important sa le dam posibilitatea sa participe si ei. Pentru copiii sub 8 ani partile
creative si distractive ale atelierului erau cele mai atragatoare si prin acestea au aparut multe idei
interesante. Cu putin efort acestia pot fi inclusi in grupul copiilor romi mai mari sau pot fi
desfasurate activitati pentru grupa lor de varsta. Tinerii mai in varsta de obicei perturbau dinamica
grupului deoarece atelierul era un loc in care se exprimau liber. Dar noi am considerat ca mai multe
activitati de realizare a bannerelor le-ar permite sa preia rolul de purtatori de cuvant. Bannerele si
pancartele pot fi realizate folosind intrebari directe, simple precum: ,Te confrunti cu greutati —
care sunt provocarile? Ce te infurie? intrebarile trebuie sa fie simple, dar s& dea posibilitatea unor
raspunsuri polemice. Deoarece sunt mobile, bannerele si pancartele pot fi afisate public, iar cand
o intrebare este afisata invita la mai multe raspunsuri si afisarea in public a bannerelor tinerilor
langa o intrebare este o0 modalitate de valorizare a ceea ce au spus.

Mai multe informatii:

Sursa foto :

31


http://www.parolespartagees.org/le_porteur_de_paroles_277.php
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RECOMANDARI

Aminteste-ti!

* Desi este foarte important sa ai un plan si niste obiective
trasate pentru fiecare intalnire, este de asemenea, important

sa fii flexibil si sa poti face schimbari.

Putem sa invatam si atunci cand planurile se schimbal

Sa fii flexibil si creativ este foarte important chiar daca lucrezi induntru sau afara, mai ales cand
lucrezi cu oameni care au avut dificultati sau nu au experimentat deloc educatia formala. Sa fii
creativ poate presupune sa folosesti jocurile, modelajul, teatrul/poezia, muzica si tehnologia.
Pentru a-i ajuta pe oameni fii relaxat, participa si Tncearca si tu, comunica ceea ce ei nu pot scrie
sau spune si construieste relatii si grupuri.

Cu unele grupuri ne-am oprit la fiecare 10 minute pentru a juca un joc care presupunea miscarea.

Sa fii flexibil presupune sa raspunzi grupului si indivizilor dupa ce acestia au comunicat ce doresc
sa faca si dupa ce ai observat ce functioneaza pentru fiecare si invatand din lucrurile care nu
functioneaza atat de bine. Revizuind cum functioneaza grupul la sfarsitul fiecarei intalniri va
poate ajuta sa observati ce fel de activitati si ce abordare sa folositi pentru a va asigura ca toata
lumea se simte inclusa.

Sectiunea 4 este plind de exemple de activitati incluzive folosite in grupurile PEER.
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4. A pune planurile in practica

oo Despre ce este vorba in aceasta sectiune
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4.1 Planificarea intalnirilor

Odata ce ati decis ideile de baza legate de cei cu care veti lucra si locul in care va veti desfasura
activitatea, urmatorul pas este sa incepeti sa planificati cum veti lucra in grupul vostru. Acest fapt
implica sa va ganditi la obiectivele pe care doriti sa le atingeti in fiecare intalnire si apoi sa
planificati niste activitati prin care sa va atingeti obiectivele. Un exemplu de continut al unui
program de grup folosit in proiectul PEER in Italia este prezentat in Caseta 9.

Caseta 9: Un exemplu de program pentru grup
Acest exemplu descrie activitati care au implicat 17-18 tineri intre 14-21 de ani care locuiau in Florenta. Grupul

s-a intalnit intr-o biblioteca. Fiecare intalnire a fost planificata cu 2 facilitatori romi (un barbat si o femeie) care
locuiau in tabara romilor.

Prima intdlnire:

Obiectivele primei intalniri au fost sa prezentam proiectul
si sd ajutam persoanele din grup sa se cunoasca.
Program:

Prezinta biblioteca;

Prezinta proiectul PEER;

Activitati de acomodare: (a) prezentari in perechi si (b)
oferire de complimente (prin post-it) celorlalti
participanti;

Pauza de gustare (mancare italiana si romani);
Acord/dezacord (incurajeaza membrii grupului sa se
pozitioneze singuri pe o linie imaginara unde sunt de
acord/in dezacord cu mai multe afirmatii);

Intrebari in poster: de ce ai avenit aici? Ce aspecte te
intereseaza?

A doua intdlnire:

Obiectivele celei de-a doua intalniri au fost
identificarea problemelor si inceperea discutarii
acestora.

Activitati de acomodare; nume si adjective;

Lucrul in grup folosind posterele pregatite la ultima
intalnire si identificarea aspectelor cheie;

Pauza de gustare;

Activitati in 3 grupuri despre 3 probleme din
comunitate.
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A treia intdlnire:

Obiectivele celei de-a treia intalniri au fost recapitularea
ultimei Tntalniri si analizarea relatiilor cu orasul si a
problemelor din afara comunitatii.

Revizuirea posterului ultimei intalniri;
Pauza de masa;
Harta comunitatii (vezi 4.3 mai jos).

A patra intdlnire:

Principalul obiectiv a fost identificarea problemelor cheie din activitatea de cartografiere a comunitatii pregatita
pentru intalnirea cu presedintele districtului local;

Revizuirea hartii din ultima sesiune;

Activitati de cunoastere;

Mai multe activitati de cartografiere (participantii sunt impartiti in 4 grupe si pun post-it pe o harta a Florentei
pe care noteaza ceea ce nu le place si ceea ce simt ca lipseste comunitatii);

Pauza de gustare;

Terminarea activitatilor de cartografiere si pregatirea intalnirii cu Presedintele districtului local.

A cincea intdlnire: A sasea intdlnire:

Obiectivul a fost sa-l constientizam pe presedintele Obiectivul ultimei fintalniri a fost recapitularea
districtului despre problemele identificate de catre grup; procesului si  identificarea  problemelor si
Revizuirea ultimei intalniri si a hartii din ultima sesiune; prioritatilor pentru grupul urmator;

Pauza de gustare; Recapitularea tuturor intalnirilor;

Intalnire cu presedintele districtului 4. Copiii/tinerii au Dezbaterea fintalnirii cu Presedintele districtului
prezentat activitatile realizate in intalnirile precedente si local;

au discutat cu presedintele despre problemele vitale ale  Pauza de gustare;

comunitatii si despre vietile lor. in special tinerii au Identificarea prioritatilor pentru anul urmétor.
prezentat dificultatile traiulu din comunitate.
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4.2 Activitati de cunoastere, introduceri, jocuri de energizare si grupuri de
contact

RECOMANDARI

Activitatile de cunoastere au
fost intotdeauna o modalitate
de depasire a barierelor si
emotiilor pentru a-i face pe cei
din grup sa se implice si sa
participe intr-un mediu
relaxant si amuzant.

Figura 10 ofera niste idei pentru folosirea activitatilor de acomodare. Exemplele includ:

a) Obiecte
Participantii aduc la intalnire un obiect care este important pentru ei. Participantii sunt
impartiti n grupuri mai mici. Facilitatorul incepe prin a alege un obiect pe care altcineva
I-a adus si intreaba cui 1i apartine si ce semnificatie are. Acea persoana alege apoi altul in
acelasi mod si asa mai departe pana cand tot grupul s-a prezentat, fiecare si-a prezentat
obiectul lui si semnificatiile acestuia si de ce este important pentru ei.
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Figura 10 - Lucruri pe care sd le iei in considerare cénd folosesti jocurile de energizare

Lucruri pe care sa le iei in considerare cand folosesesti jocurile de energizare:

v" Folositi jocurile de energizare frecvent — de cate ori participantii par adormiti,
obositi, pentru concentrare sau pentru a face o pauza.

v" Alegeti jocuri potrivite pentru contextul local — gdndeste-te cu atentie la scopul
jocului, daca vreti sa cresteti energia sau sa imbunatatiti atentia.

v" Alegeti jocuri la care poate participa toatd lumea, tindnd cont de nevoie si
circumstantele grupului (dizabilitati, nivel de alfabetizare, vocabular concentrate
pe experiente comune impadrtasite nu pe activitati pe care nu le cunosc).

v" Tncercati s& asigurati siguranta grupului in special pentru concursurile de alergat —
verificati daca exista destul spatiu, daca podeaua este curata.

b) Nume si intrebari

c)

Participantii paseaza o minge la fiecare membru din grupul asezat in cerc si isi spun
numele. Apoi mai trec mingea odata in cerc spunand numele persoanei din dreapta.
Gandeste-te la o intrebare (noi am folosit intrebari precum: culoarea preferata, numarul
de frati si surori, ceva ce iti place). Prima data cand ajunge mingea la tine raspunde la
intrebare. A doua oara cand ajunge mingea spune raspunsul dat de persoana din dreapta.

Acord/dezacord

Participantii sunt rugati sa-si imagineze o linie la capetele careia sunt ,Acord” si
,Dezacord” (siTn mijloc ,Nu sunt sigur”). Apoi facilitatorii citesc afirmatii pentru a incuraja
membrii grupului sa se pozitioneze undeva pe linia imaginara cu acord/dezacord sau nu
sunt sigur. Incepeti cu afirmatii distractive si apoi puteti introduce afirmatii serioase
despre munca voastra impreuna. Facilitatorii ar trebui sa porneasca discutii in timpul
acestui exercitiu pentru a se asigura ca grupul isi poate spune punctul de vedere, dar si sa
se asigure ca pot impartasi fapte grupului si ca pot ,darama mituri”.

d) Ai prefera sa

Acesta a fost scris de tineri care sunt membri ai @voiceequall pentru vizita lor in care au intalnit tineri
romi in alta scoala

Ai prefera ...

...1. Sa mergi la doctor sau ....2. Sa mergi la dentist? ...1. Matematica sau ..2.engleza/romana
...1. zdpada sau ....2. Ploaia ...1. Sa fii un cantaret

...1. Sa fii frumos bun sau ..2.un dansator bun
si prost sau...2. Urat si destept ...1. Vanatoare sau ...2.pescuit

...1. Boxul sau ...2. Fotbalul ..1. Sa fii popular sau ...2. destept

...1. Adidas sau...2. Nike ...1. Sa locuiesti intr-o

...1. Pantofii cu toc sau...2. Pantofii sport rulotd/caruta sau ..2.Intr-o casa
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e)

f)

g)

h)

Scrie 1 si 2 pe doua bucati de hartie si pune-le in colturile opuse ale incaperii. Toata lumea
sta in mijloc si facilitatorul intreaba ai prefera 1 (de ex. ciocolatd) sau 2 (de ex. legume).
Cand participantii se muta langa numarul pe care il prefera, ii puteti intreba de ce.

Contractul bun

Tinerii din grup sunt rugati sa-si imagineze cele mai bune situatii de grup in care au fost
implicati si sa spuna povesti legate de acestea. Facilitatorul ii roaga apoi sa mentioneze
unul sau doua lucruri necesare in participarea la proiectul PEER pentru ca acesta sa aiba
succes. in plus facilitatorul ar trebui s§ adauge numai "regulile de baza” dacd acestea sunt
necesare pentru siguranta unui grup sau pentru a se conforma cu responsabilitatile

organizatiilor. Explicati acestea.

RECOMANDARI

In unele grupuri iNceperea cu un contract
formal poate fi descurajant deocarece membrii
si-ar putea aduce aminte de alte momente
cand au avut experiente negative. Activitatea

alternativa Facilitatorul BUN, folosita de tinerii
din Scotia poate fi un Mmod mai clar de a le arata
tinerilor participanti cum sa ceara ceea ce Iisi
doresc.

Facilitatorul Bun

Roaga un tanar sa se intinda pe podea si ceilalti sa traseze in jurul lui o silueta pe o bucata
mare de hartie. Pe hartie cere tuturor sa deseneze sau sa scrie lucruri care ar face un bun
mentor PEER, cum le-ar placea sa fii ca facilitator de grup. Pe masura ce se adauga lucruri,
spune-le c3 le vei face pe acestea. In cazul in care ei cer lucruri pe care nu le poti face,
explica de ce. Da-le sugestii daca ei trebuie sa se gandeasca la ce responsabilitati aveti, de
exemplu, despre siguranta oamenilor sau includerea tuturor.

Reporterii

Participantii lucreaza in perechi pentru a afla de la parteneri informatii pe care apoi sa le
prezinte grupului. Poate fi folosit ca prezentare, de exemplu numele persoanei,
obiectivele atelierului, de unde sunt, ce le place sa faca, ceva ce nimeni nu stie despre ei.
Povesti (si alte jocuri pot fi gasite aici 0)

Conducatorul incepe o poveste cu o propozitie care se termina cu DEODATA. Urmé&toarea
persoand trebuie sd adauge povestii propria lui propozitie care se termind cu DEODATA.
Continuati povestea pana cand toata lumea a participat. Povestea devine mai interesanta
pe masura ce fiecare adaugd propozitia lui. Inregistrati-o si ascultati-o. De exemplu: ,leri
am mers la gradina zoologica si am trecut pe lang3 cusca elefantului cand DEODATA...”
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4.3 Identificarea problemelor

Jocurile pot fi folosite pentru a identifica sau a dezbate problemele. Salvati Copiii are un set de
instrumente care le-au folosit in situatii de conflict care poate fi preluat cu usurinta pentru a fi
utilizat in cadrul proiectului PEER (i ] Activitatile si jocurile care au fost cele mai utile in grupurile
care le-am condus sunt prezentate n aceasta sectiune.

RECOMANDARI
Inventeaza-ti propriile jocuril

Unele jocuri sunt incluse mai sus, dar puteti inventa si voil
In Lituania un grup PEER a creat jocul SA FACEM PIZZA.

Au taiat ingrediente din hartie care au aratat ce problema
reprezinta fiecare bucata. Apoi, fiecare a luat un ingredient
pe care |l-a pus pe pizza si a explicat de ce a ales acel
ingredient. in timpul jocului copiii romi au fost deschisi, au
vorbit liber si au subliniat de ce au ales un anume
ingredient.

a) Cartografierea comunitatii

functionat cu grupuri de toate varstele si in ’?’“”

toate situatiile. Participantii sunt impartiti in i u G
grupuri mai mici pentru a desena o harta a B H’—

| ? ol M‘L
comunitatii lor cu toate serviciile, locuintele, | £ . RV A

/ ' ' ; o1
locurile de rugaciune, magazine, locuri de | P ' 4 ‘

L m J

Aceasta a fost cea mai populara activitate, a g oo

mancat etc. Apoi acestia scriu pe post it-uri roz

lucrurile care le plac la comunitatea lor si le 733 Pova e-/ el
. “ . . . . . Sawl-

lipesc pe hartd. Pe post-it-uri verzi scriu ceea ce B Awndowias”
nu le place si ce simt ca ii lipseste comunitatii si /\ avreas,

le lipesc pe harta. Discutiile de grup si feedback-ul leaga punctele tari de provocari: participantii
sunt rugati pe rand sa Tmpartaseasca o experienta pozitiva pe care o au in legatura cu un loc pe
care l-au marcat pe harta si sa spuna cum aceste lucruri ii pot face sa fie fericiti, sanatosi si in
siguranta in comunitatea lor. Dupa fiecare exemplu, moderatorii intreaba daca cineva are o
provocare legata de o problema mentionata. Daca da, acest lucru este impartasit grupului, in
cazul in care nu exista, se discuta o alta provocare. Grupul apoi ajuta la identificarea a ceea ce
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putem invata din experiente pozitive pentru a imbunatati situatia dificila. La final, tot grupul va
afla despre experientele tuturor legate de comunitate atat pozitive, cat si negative.

Caseta 10: Exemple de activitati ale grupurilor PEER adaptate pentru a se potrivi propriului lor
mod de lucru

in  Cipru, grupul s-a
bucurat sa foloseasca
manualul de formare ca
instrument pentru unele
activitati precum
cartografierea locului si
balonul cu aer fierbinte.
Aceste  activitati  i-au
inspirat apoi pentru a crea
propriile lor activitati, de
exemplu folosirea
imaginilor cu raze de
soare si nori gri pentru a
exprima partile pozitive si
negative ale problemei.
Prin aceasta activitate au
reusit sa poarte discutii cu
sens si sa aiba dezbateri
constructive.

CARTOGRAFIAZA TMPREJURIMILE

Copiii au fost impartiti Tn 3 grupuri
pentru a crea o hartd a
imprejurimilor lor, inclusiv a
locurilor reprezentative. Copiilor li
s-a dat o foaie de flipchart, pixuri,
imagini (scoala, case, plaja, loc de
joaca, biserica) si emoticoane
(fericit, trist, furios) pentru a-si
exprima sentimentele lor in raport
cu locul ales. Un reprezentant al
grupului a prezentat harta lor si a
explicat alegerile facute.
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b) Prajitura
Fiecare dintre noi are dorinte, placeri, a
trait si doreste sa retrdiasca momente
fericite si uneori dorim sa schimbam ceva
in jurul nostru. Pe o bucata de hartie in
forma de tort participantii completeaza
propozitiile: ,Vreau ...", ,Sunt fericit n
fiecare zi pentru ca..", ,Cea mai
frumoasa zi din viata mea a fost cand ...",
»As schimba in jurul meu...". Participantii
prezinta ,torturile” lor si discuta
raspunsurile. Aceasta activitate a fost

utilizata In Romania unde: "Activitatea ne-a ajutat sd intelegem ce cred participantii despre lume
si despre ei Insisi si ne-a oferit un punct de plecare in discutarea problemelor si modul in care

putem schimba o problemd in ceva bun."

c) Puzzle-ul gigant

Fiecare membru al grupului a primit o bucata
dintr-un puzzle format din hartie pe care
fiecare a scris o chestiune pe care el/ea o
considera importanta. Cu totii s-au adunat
ifmpreuna si au completat puzzele-ul. Apoi am
avut o imagine completa despre ceea ce este
de interes pentru toti membrii grupului.
Participantii au putut sa vada ca, desi acestea
sunt diferite si provin din contexte diferite, cu
diferite experiente, ei se confrunta cu probleme similare si acest fapt intareste grupul. Aceasta
activitate ne-a ajutat s3 alegem problemele de interes pentru tot grupul. In alt3 versiune a acestei
activitati s-au folosit tricouri in loc de piese de puzzle.
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d) Mersul respectului
Cu un grup mic, fa o plimbare in jurul cladirilor
comunitatii, scolii, cartierului sau orasului. In timp ce va
plimbati faceti poze sau filmati locurile semnificative.
Asigurati-va ca incepeti undeva unde va simtiti respectat
si terminati unde sunteti respectati.

Oriunde mergeti intrebati-va:

v Sunt respectat aici?

v Drepturile mele sunt respectate?

v Unde si cine ma ajuta sa fiu respectat?

v Ce trebuie sa se schimbe aici pentru ca eu sa fiu
respectat? [@O_Lark @TravellingAhead]

e) Jocul cu balonul

Cereti grupului sa deseneze un balon cu aer cald.

Trebuie sa-l deseneze destul de mare pentru a scrie pe el
si desenati balonul, cosul, franghiile care 1l leaga de
pamant, soarele pe cer si vantul care il poate misca.
Scrieti pe soare aspectele pe care doriti s lucrati. In cos
ar trebui sa mentionati sau sa desenati oamenii care ar
trebui sa lucreze impreuna pentru a ajuta copiii si familiile

care traiesc in comunitate. Pe franghiile care tin balonul b [ e !
scrieti restrictiile care impiedica balonul sa zboare. Care
sunt provocarile intdmpinate si care ar putea fi noile

provociri? In interiorul balonului scrieti de ce este nevoie

= lacks N
3.3 Tack o melivatia s

pentru ca balonul sa zboare cu adevarat si pentru ca
vietile copiilor si familiilor lor sa se imbunatateasca. Dupa
ce balonul a fost desenat discutati despre cum ar putea planifica atingerea acestui obiectiv.

f) Vocea fotografiei
n Irlanda, trei grupuri de copii nomazi cu varstd de 10-12 ani, din doud scoli primare (25 de copii)
au fost implicati in activititi PAI, pilotarea PAI (,,Participatory action-intervention”). in timpul
activitatilor fiecare copil a primit un aparat de fotografiat de unica folosinta si i s-a cerut sa
fotografieze ceea ce a fost bun in viata lui/l-a facut fericit si lucruri care ar dori sa se schimbe/il
fac sa se simta trist. Am elaborat reguli de baza pentru a face fotografii si le-am notat, iar copiii
au ficut fotografii pe parcursul unui week-end. Tn total au facut peste 500 de fotografii! Am lucrat
cu fiecare copil in particular sa revada toate fotografiile lui si sa aleaga 5 lucruri bune n viata lor
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si 5 lucruri care ar dori sa se schimbe si pe care s-au simtit confortabil sd le impartaseasca cu restul
grupului3. Copiii au folosit apoi aceste fotografii pentru a Impartasi intelegerea si experientele lor si pentru
a face un poster pentru temele care le-au selectat.

g J Py | :
LARE | CTLAES \ LA \_l, 1 :
P _)m % | / 3 /i
/)f o (Lo e d {\'(.(C,:\ with .
/] C, e .
M,‘ ‘ | COMNLIQAQ
e | b W nde
| o
. : L_ S8
o by ¥ LA bulee
o odeed fitpla 2
A Toufle & 2 .\,\\ deix
, ‘ No Take ‘) have Veeef
: : = l ({”/(;L Q , De M‘_ .
B | & % it
3 WO ,xm‘ | Ly el « b
= 2l - ! J f J ‘ i /" \‘f
: oy o
B B b,
","’g y | l pre"
\ 1 i
[ W) I i "

3 Aceasta metoda se referd la munca lui Littrell (2010) O camerd este o mare responsabilitate — un obiectiv pentru
a analiza vocile vizuale ale copiilor, Visual Studies, vol. 25, nr. 3, 224-237.
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g) Experienta raurilor vietii
Aceasta este o abordare pentru redarea vizualad a experientelor tinerilor astfel incat experienta si
perspectivele sa fie Intelese in contextul vietii reale. Acest instrument vizual narativ reflectorizant
este cel mai bine utilizat Tn interactiuni individuale de unu la unu.

Materiale necesare: foaie mare de hdrtie flipchart, creioane colorate

Procesul incepe cu cercetatorul si tanarul care vorbesc despre problema in cauza. De exemplu,
cercetatorul 1l poate intreba pe tanar despre situatia lui actuala (de exemplu, daca se afla in
ingrijire alternativa) si cum se simt in situatia actuald. Tanarul ar putea sa inceapa sa inregistreze
aceste informatii pe foaia de hartie. Cercetatorul I-ar putea intreba apoi pe tanar cum a ajuns in
ingrijirea alternativa si din nou tanarul noteaza ceea ce simte pe raul experientei. De exemplu,
poate spune ca mama lui are probleme cu comportamentul lui. Cercetatorul poate apoi explora
mai departe unele dintre aceste motive, de exemplu, intreband cand au inceput aceste probleme
si explorand cauzele care stau la baza. Procesul continud cu cercetatorul care cauta in
permanenta sa inteleaga motivele pentru care acest fapt s-a intamplat.

Ce se intdmpld dacd persoana nu vrea sd inregistreze nimic pe foaie?

Acest lucru se intampla adesea din cauza ca tinerii sunt adesea mai concentrati pe a-si spune
povestea decat pe a o inregistra. In aceste cazuri, cercetitorul poate inregistra informatia
adresand intrebari tandrului. In cele din urma povestea ajunge la inceput (inceputul raului), care
poate fi la nasterea tanarului sau poate la 0 anumita varsta, atunci cand a inceput problema sau
dificultatea. Este important sa se includa emotiile pe raul experientei, de exemplu, folosind fete
zambitoare, triste sau furioase.

Rolul cercetatorului sau al facilitatorului este de a invita tanarul sa-si spuna povestea adresand
intrebari cu raspuns deschis: spune-mi mai multe despre ce s-a intamplat, cum te-ai simtit dupa
aceea etc. Aceastd metoda este folositoare deoarece i permite tanarului sa reflecteze la propria
sa situatie si sa o inteleaga complet. Este foarte folositor ca cercetatorul sa-l invite pe tanar sa
reflecteze la intregul rau al experientei sale de exemplu intreband: ,,Cum te simti uitandu-te
Tnapoi la experientele tale de-a lungul anilor?” sau ,,Ce vezi aici ce te-a adus unde esti acum?” si
poate: ,Daca ai ajuta un alt tanar la inceputul calatoriei lui ce ai face ca sa-l sustii sau ce ai
schimba?” (vezi Percy-Smith si Walsh, 2006).
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4.4 Alegerea sirevizuirea

Urmatoarele exemple folosesc vizualizarea si miscarea pentru a prioritiza, revizui sau a lua decizii.

a) Fructele care atarna jos

Fructele care atarna jos

© Tinerii indica aspecte pe

care ar dori sa incerce © C)
sa le schimbe. 6 @
© Unel t fi schim-
ettt LR T -

notate jos, acele care /) C)
J necesitda mai mult timp v -

(o scard) mai in varf.

© Apoi acestia decid daca
aleg unul plasat mai sus
stiind ca va fi nevoie de
mai mult timp pentru a '
construi o scara.

b) Da, nu, poate
in incdpere puneti covorase care au cuvintele ,,da”, ,nu” sau ,poate” scrise pe ele. Adresati
intrebari inchise copiilor si apoi rugati-i sa puna ei intrebari cu sugestii de activitati/teme. Copiii
apoi se vor aseza pe covorasul care reprezinta opinia lor. Repede inregistrati cum sunt asezati si
folositi un microfon imaginar (sau real) pentru a le aduna punctele de vedere. Notati aceste
opinii, de preferinta intr-un loc in care oricine poate vedea notitele(Burton, Stephens si Dow
2010:108 @)

c) Votarea
Pentru a alege dintre ideile pe care grupul le-a avut, folositi orice au creat ei si scrieti aceste idei
pe diferite cartonase. Imprastiati ideile prin incipere si oferiti fiecaruia trei autocolante. Rugati-i
sa voteze pentru cele mai importante 3 aspecte pentru a fi duse mai departe. Apoi, discutati cu
grupul cum sa le rezolvati pe cele mai populare.
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Puteti folosi o gama variata de instrumente si activitati pentru a revizui problemele mai in
profunzime. Uneori e mai bine ca Tnhainte de discutii sa folositi o aranjare fizica sau vizuala.
Exemplele includ:

a. Linia discutiei
Facilitatorul marcheaza o linie unde la un capat stau cei care sunt total de acord, iar la celalalt
capat stau cei care nu sunt de acord. Facilitatorul explica participantilor ca trebuie sa se plaseze
pe linie in raport cu cele doua extreme. Apoi facilitatorul citeste problemele ridicate la ultima
intalnire. Participantii pot fi rugati sa descrie unde sunt si ce i-a facut sa aleaga sa fie acolo.
Exercitiul poate fi extins la o discutie despre cum se poate schimba grupul pentru a-i aduce pe
toti impreuna sau pentru a intelege cum oamenii au prioritati diferite.

Caseta 11: Exemple de cum prioritizeaza si iau decizii grupurile PEER
UNDE NE POZITIONAM?
Tinerii facilitatori au folosit aceasta activitate continua pentru a lucra cu un grup mare
de 25 de tineri romi din Anglia. Oamenilor le-a placut pentru ca isi puteau exprima
gandurile fara sa fie nevoiti sa vorbeasca. De asemenea, i-a ajutat pe oameni sa-si
expuna ideile.

La final, au ales 4 probleme pe care sa le dezbata pentru ca nu s-au putut intelege, dar
linia discutiei i-a ajutat sa se organizeze in echipe pe teme diferite.

Zidul barierei

Aceasta este o fotografie din Bulgaria unde am lucrat cu un grup de 13 fete cu varsta de
12 ani. in fotografie poate fi vazut Zidul Barierei. Combinand-I cu Raul Vietii, le-a ajutat
pe fete sa identifice, sa cada de acord si sa prioritizeze obstacolele care le impiedica sa
fie acceptate si incluse n orasul in care locuiesc, scriind cele mai importante obstacole
in mijlocul zidului.

Aceste exercitii au ajutat atat la numirea si aranjarea obstacolelor, cat si la impartasirea
detaliilor sensibile de catre tineri, deoarece unele lucruri mentionate pe zid erau
propriile sentimente care-i impiedicau sa fie mai activi in societate (frica si rusinea, de
exemplu).

i
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b. Brainstorming

Pe scurt, amintiti grupului ce au facut saptamana trecuta, incurajati membrii sa povesteasca ce
au vazut, ce au facut, cum s-au simtit si ce au auzit. Daca aveti inregistrari sau fotografii ale
activitatilor desfasurate, uitati-va la ele. Apoi in grupuri mici, daca e cazul, rugati tinerii sa noteze
ceea ce au invatat despre tema prioritara pe post-it-uri sau sa le deseneze: dificultatile despre
care au Tnvatat cu albastru sau gri ca ploaia; idei bune care ii pot ajuta sa faca schimbarile cu
portocaliu; alte informatii cu alb. Apoi grupul sa-si prezinte ideile grupului mare si impreuna sa
realizeze un colaj cu soarele care iese dupa furtuna.

SOARELE CARE IESE DUPA FURTUNA

Pe baza acestor idei, un grup din Cipru a dezvoltat propriul lor mod de recapitulare. Au format 3
grupuri de copii (cu cate 5-6 copii in fiecare) si au discutat despre locurile pe care le-au identificat
in Tntalnirea precedenta si despre sentimentele pe care le-au exprimat folosind emoticoane.
Scoala, strada si casa au fost asociate mai des cu sentimente de tristete si furie.

Fiecare grup a ales una dintre aceste locatii si folosind post-it colorate au analizat obstacolele si

solutiile pentru fiecare aspect problematic e —ahoq;
£ S

identificat. [ 4

Folosind tehnica brainstorming-ului, au fost ’E E'Z:‘;: :f“:,:;
formulate o serie de solutii care au fost notate “"‘;U:-p:h:‘:.::,""
pe o foaie flipchart pe razele soarelui. S o’"%%”? :
Discutiile din fiecare grup au fost moderate de Lidar W1M‘5 3
diferiti formatori. Apoi un reprezentant al ov WSS

grupului a discutat despre desene si despre

oy
alegerile pe care le-au ficut. G TK GO M T
c. Cine e de acord ... SCHIMBA LOCUL!

Acesta e un joc asemanator cu scaunele muzicale* (adaptat dupd un joc numit ,cind bate
vantul”). Acesta ajuta grupul sa asculte ideile celorlalti in timp ce se misca. Poate fi folosit si doar
ca distractie. Participantii stau asezati pe scaune in cerc, iar o singura persoana se afla in mijloc.
Puneti un scaun deoparte. Oferiti unele informatii despre ce va discuta grupul: de exemplu,
prioritati in ceea ce dorim sa schimbam, solutii care cred ca ar functiona, dar se poate discuta si
despre cei care pot ajuta, despre lucrurile preferate.

Persoana care sta in mijloc spune: ,cine e de acord .... (apoi spune ceea ce crede despre tema
respectivd) .... SCHIMBA LOCUL!”. Toti cei care sunt de acord schimb3 locurile. De exemplu: ,cine

4 De asemenea, se poate face cu o parasuta / prelatd / cearsaf in care toats lumea tine de marginile cearceafului si apoi il
aruncad n sus si aleargd pe sub el. Ultima persoana care rdmane sd tind de margine este urmatoarea care va vorbi.
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e de acord ... cd avem nevoie de mdncare mai bund la scoald... SCHIMBA LOCUL!”. Persoana care
ramane n picioare spune ideea sa si jocul continua. Daca cineva nu se simte confortabil in mijloc,
rugati un voluntar sa schimbe locul cu cel din mijloc.

4.5 Cercetarea pe tema aleasa

Tn unele proiecte PEER, copiii sau tinerii romi au ales cercetarea ca mijloc de descoperire a
experientelor altor tineri legate de problemele care ii preocupa.

Si atunci:

e Am umblat si am intervievat oamenii;

e Le-am dat chestionare pentru a le completa;

e Am facut video-uri cu interviurile luate oamenilor;
e Am intervievat alfi tineri prin Skype.

Ne-am gandit la cinci lucruri care pot fi de ajutor in desfasurarea cercetarii:

1. Pecine saintrebi?
Am adresat intrebari:

e Copiilor si tinerilor;
e Parintilor si membrilor comunitatii;
e Specialistilor si organizatiilor;
e Oamenilor care iau decizii care ne afecteaza.
Gdénditi-vd la cum sa contactati acesti oameni si de a cdrui permisiune aveti nevoie!

2. Ce informatii sa oferiti?
Le-am spus persoanelor implicate despre:

e Cine suntem, care sunt obiectivele cercetarii noastre si cum vom folosi ideile lor;
e Cum sa-si ofere acordul si cum se pot razgandi in legatura cu participarea;
e Cum ii putem proteja — sa le pastram raspunsurile confidentiale sau sa anuntam
alte persoane daca cineva este intr-o situatie periculoasa.
Intdi oferiti informatii, apoi cereti acordul!

3. Ce saintrebati?
Am intrebat despre lucruri precum:

e Experienta;
e Depasirea greutatilor;
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e Solutii sau sfaturi.
Incercati intdi intrebdrile in grupul vostru si apoi alegeti-le pe cele care se potrivesc cel mai
bine!

4. Cum saintrebati?
Am rugat oamenii:

e Sa se implice singuri, cu un prieten sau in grup;

e Sa-si Impartaseasca ideile prin discutii, desenat, joc sau scris;

e Sa se intalneasca fata in fata sau online.
Ajutd daca adresati oamenilor intrebdri despre ei, despre experientele pozitive astfel
incdt sa se simtda confortabil!

5. Cum sa impartasiti raspunsurile?
Puteti s& impartasiti raspunsurile:

e 1n grupul vostru discutand, urmarind sau ascultand inregistrari sau citind;
e Cu oamenii care au participat facand un rezumat sau intalnindu-va din nou cu ei;
e Cu oricine care va poate ajuta sa faceti schimbarile pe care le doriti.
Schimbati informatii precum nume, locuri sau alte detalii dacd ati promis
confidentialitate!

Tineti minte: orice activitati prezentate in Sectiunea 4 a acestui manual pot fi folosite in cercetare.
De asemenea, am descoperit ca interviurile bazate pe punctele tari au fost foarte folositoare,
intrebarile fiind in Caseta 12.
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Caseta 12: intrebiri pentru interviurile bazate pe puncte tari

Ce lucru ai facut de care esti mandru ... [ex. sd ajuti
tinerii sa-si atingd obiectivul pe care si I-au propus]?
Ce ai facut si a functionat.... [ex. am ajutat tinerii sa se
schimbel]

Cine a facut aceasta?

Ce ai invatat?

Ce ai face diferit?

Ce mesaj ai transmite despre asta pentru a ajuta alti
tineri?

0000 O O

Mai multe sfaturi legate de implicarea tinerilor in cercetare gasiti aici:

http://www.savethechildren.org.uk/sites/default/files/docs/So_you_want_to_involve childr
en_in_research_SC 2004 _1.pdf

4.6 Planificarea pentru actiune

Multe exemple de activitati pentru planificarea actiunii (Pasul 4 din Magic 6) au fost folosite
in PEER. Elaboram un ghid multimedia separat (Pasul 5) care va urma acestui manual si care
va fi disponibil la sfarsitul anului 2016. Activitatile care am descoperit ca functioneaza in
planificarea actiunii includ:

a. Tabele pentru actiune

Fiecare grup recapituleaza solutiile posibile la care s-au gandit sau despre care au aflat de Ia
altii pentru a identifica unde pot actiona realistic si realizabil. Apoi acestea vor fi impartasite
intregului grup. Dupa ce fiecare a fost ascultat, grupul alege o activitate pentru actiune. Apoi,
din nou n grupuri mici se realizeaza o grila de actiune pentru a nota pasii mici (micile ce-uri)
pe care le vor face pentru a actiona in acea problema, cum sa o rezolve, cine doreste sa se
implice. Apoi participantii fac un tur al incaperii pentru a vedea si ideile celorlalti. Daca sunt
prea multe idei si prea putin timp, votati pe care sa o abordati prima data.

O De exemplu: Tinerii NUMESC actiunea pe care doresc sa o urmeze, apoi se gandesc la
pasii mici din tabelul de mai jos. De exemplu: Spectacol organizat pentru persoanele
talentate ale comunitatii.

Cere sala din partea

comunitatii

_ Facebook Ryan Saptamana viitoare


http://www.savethechildren.org.uk/sites/default/files/docs/So_you_want_to_involve_children_in_research_SC_2004_1.pdf
http://www.savethechildren.org.uk/sites/default/files/docs/So_you_want_to_involve_children_in_research_SC_2004_1.pdf

Postere realizate Chloe catre Saptamana viitoare
manual si pliante membrii
comunitatii

_ Intreaba périntii Toata lumea Saptamana viitoare

Uill@Articlel2.org, @O_Lark]

b. Pasii
5 Aceasta activitate poate fi folosita pentru a revizui intregul grup sau pentru

’ a va concentra pe anumite zone si a decide ce actiune viitoare este necesara.
se0g ,’.3 Tnainte de a prezenta activitatea copiilor, tiiati niste hartie in forma urmelor

de pasi. Veti avea nevoie de aproximativ 10-15 de astfel de urme. Prezentati

activitatea copiilor. Rugati-i sa decida principalul obiectiv de actiune al

grupului si sa-1 noteze pe o foaie de hartie. Aceasta foaie este asezata pe jos departe de copii.
Copiii vor aseza pe jos urmele de pasi corespunzdtori pentru fiecare etapa necesara in
atingerea obiectivului lor. Tntrebati copiii ce pasi concreti trebuie ficuti pentru a ajunge la
obiectiv. Pe masura ce se asaza pe jos urmele de pasi, grupul discuta ce reprezinta fiecare pas,
ce trebuie facut, cum poate fi atins progresul, cine ce va face si asa mai departe. Dupa ce veti
fi actionat, aceasta activitate poate fi folosita pentru a recapitula ce ati realizat, ce pasi au fost
facuti si cei care nu au fost facuti si ce ati face diferit data viitoare sau cat mai este de realizat.

(Adaptat din Lansdown si O’Kane, 2014:22 @)

c. Imagineaza-ti cine ar putea ajuta Profesorul super erou
Obiectiv: Pentru a identifica oamenii din 08 baes .
v meouV 0T feen L T b

afara si resursele care ajuta la gasirea
solutiilor optime siin acelasi timp sa ajute sa
contribuie la schimbarea lor.

Sarcind practicd: Uitati-va la posterele
realizate in intalnirea trecuta si recapitulati
problemele. Pe foaia de flip-chart faceti o
listd a oamenilor pe care fi veti intalni pe
Calea Schimbarii (cei care vor putea ajuta,
cei care vor reprezenta piedici etc). Rugati-i
pe copii cain grup sa aleaga sa deseneze una
dintre aceste persoane intr-un poster si sa
pregateasca 3 intrebari pe careardorisdile
adreseze.

po$lS Tov ORI oV Tﬂa)
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d. Joc de rol/teatru
Obiectiv: identificarea si exersarea solutiilor folosind teatrul

Cereti grupului sa se gandeasca sau sa scrie scenarii inspirate de probleme din viata reala pe
care incearca sa le rezolve.

e Definirea personajelor principale (,cine”) si a principalelor pdrti interesate pe care le-
au mentionat in intélnirea trecutad.

e Discutati pe scurt despre moduri alternative de comportament pe care doresc sd-I
adopte sau despre comportamentele pe care doresc sd le schimbe la altii.

e Scrieti un scurt dialog sau inventati-l pe parcurs.

e (Ceicare nu doresc sd ia parte pot sd strige, sd se uite sau sd ofere sfaturi.

e (Ceicare doresc sd opreascd pot sd strige: ,, Stop!”

I/I

e (Cdnd cineva strigd , Stop!” discutati ce functioneazd si ce ar putea ajuta ca lucrurile sa
meargd mai bine. Cine, ce trebuie sG schimbe? Are cineva nevoie sd ceard schimbarea?

e (Cdnd sunt pregdtiti, cineva strigd ,Actiune!” si acestia interpreteazd pasii necesari
pentru aparitia schimbdrii.

e (Cdnd grupul a terminat, scrieti un scurt rezumat a ceea ce trebuie sd facad fiecare.
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5. Actiune, evaluare, impartasire, invatare si
continuitate

oo Despre ce este vorba in aceasta sectiune

Copiii, tinerii si adultii implicati in PEER Tn primul an au actionat in moduri diferite. Ce e mai
important e faptul ca acesta a fost un an de formare, de aceea am actionat dupa propria
noastra perceptie despre ce este participarea in comunitatile Tn care am lucrat. Unii tineri au

raportat ca si-au imbunatatit abilitatile si increderea. Alti membri ai grupului au ajuns sa se
cunoascd mai bine si au invatat cum functioneaza o echipa.
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Si in afara echipelor lor, unele grupuri PEER au actionat pentru schimbarea propriilor lor
actiuni, in scoli, In prestdrile de servicii si in politicile guvernamentale. Caseta 13 ofera
exemple ale acestei actiuni.

Un ghid de participare si sustinere pentru tineri este in acest moment realizat in cadrul PEER.
La finalul anului 2016 acesta si povestile impartasite de copii si tineri in cadrul PEER vor fi
prezentate intr-un ghid de actiune multimedia pentru tineri si un raport pentru specialisti.

Caseta 13: Exemple de actiuni desfasurate in primul an

Tn Marea Britanie, membrii grupurilor PEER au folosit rapoartele de cercetare pentru a
face lobby in facultate pentru catering, automate de mancare, laptopuri siabonamente
de autobuz. De asemenea, membrii tineri ai comunitatilor vechi de tigani si nomazi au
decis sa afle mai multe si sa sustina comunitatile rome nou-venite. Au actionat, facand
legatura cu alti indivizi si grupuri de copii si tineri, au identificat nevoile si au scris
despre acestea guvernului national.

n Spania, in grupul 1, scopul a fost de a crea un Club Comunitar de Agrement care
includea obtinerea unui certificat de formator oficial in activitati de agrement, dar
si infiintarea unei organizatii oficiale de tineret. In grupul 2, tinere femei rome au
avut ca obiectiv infiintarea unei organizatii de face-painting si de pictat tricouri
care sa-si ofere serviciile la festivalurile comunitatii sau la petreceri private (nunti
etc.). In grupul 3, tineri de etnie roma si-au planificat sa participe activ la festivalul
cartierului (Festa Major) impodobind strada lor si oferind programe culturale si
pentru copii ( acest festival are loc in august 2016).

Am inceput PEER folosind un cadru si instrumente de evaluare dezvoltate de Lansdown si

O’Kane (2014:20 0), materiale aditionale de inregistrari despre munca in grup si progresul
individual sugerate de tineri facilitatori romi si de echipa de evaluare. Caseta 14 arata exemple
de grupuri PEER care-si evalueaza progresul inclusiv folosind unele activitati prezentate in
Sectiunea 4 a acestui manual.
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Caseta 14: Progresul evaluarii grupurilor PEER

in Marea Britanie, un grup PEER si-a evaluat progresul discutand obiectivele si oferind feedback permanent.
De asemenea, acestia au adunat informatii despre rezultate la un eveniment cu alti specialisti. Acestia au
comparat ideile despre rezultate si apoi au decis ce pasi
trebuie facuti pentru a transforma rezultatele in actiuni.

In Romdnia, evaluarea primei intédlniri cu copiii a dezvdluit
urmdtoarele opinii:

Am invdtat sd comunic mai bine;

Am invdtat sd actiondm ca unul;

Am invdtat cd trebuie sd respectdm oamenii din jurul
nostru indiferent de situatia lor;

Am invdtat cum sd muncim impreund si cum sd ne
respectdm unii pe altii;

Am invdtat sG muncim impreund si sd avem incredere unii
in altii;

Am socializat si ne-am simtit bine in timpul activitdtilor.

EVALUARE: PASII

Copiii se gandesc la ceea ce au invatat la intalniri si isi scriu
gandurile despre acestea pe desenele unor pasi care le
sunt date, apoi sa aseze pasii pe podea plasati in functie
de cit de aproape/de departe sunt in atingerea
obiectivelor.

Toate aceste instrumente sunt utile Tn unele contexte si unii facilitatori si copii le-au folosit
cu o bucurie adevarata. Dar pentru copiii si tinerii mai putin obisnuiti cu munca n grup sa
raspunda la intrebari despre detalii personale la prima intalnire a fost mai greu de realizat. De
asemenea, grupurile PEER au fost adesea conduse de tineri facilitatori romi care au preluat
pentru prima oara rolul de lideri, iar completarea unor formulare a fost mai dificila.

Acum am creat un cadru simplificat de 6 intrebari la care sa va ganditi la fiecare final de
intalnire:

Ce ati facut?

Ce a functionat?

Unde am intampinat dificultati?

Ce ati invatat?

Cum am putea sa imbunatatim intalnirile? Ce ati face diferit?
Cum am putea implica pe cei care au fost inactivi sau plictisiti?

o unkwnNR

n acelasi timp facilitatorii ar trebui s reflecteze la ceea ce pot face ei pentru a ajuta grupul
sa depaseasca orice dificultate in atingerea obiectivelor.
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Pentru proiect, am creat 6 intrebari prin care tinerii si copiii primesc informatii pe parcurs
prin activitati creative de grup, realizarea de filme sau utilizarea aplicatiilor multimedia
realizate pentru proiect.

1. OAMENI: Care sunt oamenii de baza implicati in grup?

2. TEL: La ce am lucrat? De ce suntem mandri?

3. SCHIMBARE: Unde am reusit sa facem schimbarile pe care le-am dorit? Ce ne-a ajutat?

4. DIFICULTATI: Cand au fost lucrurile dificile? Cum am depdsit acest lucru? Ce am face
diferit?

5. SFAT: Ce le-am recomanda celor care incearca sa atinga obiective similare?

6. DE CE: De ce s-ar implica oamenii intr-un astfel de grup in viitor? Ce v-a placut sa
faceti? Ce ati invatat?

Am incercat sa ne asiguram ca fiecare individ contribuie cu ideile lui personale mai ales in
legatura cu ceea ce a invatat.

Cand aceste date vor fi disponibile la sfarsitul anului 2 de proiect le vom evalua folosind un
model de participare in retea (Figura 11) in care grupul noteaza etapele prin care trece, iar
apoi se gandeste la resursele folosite in diferite etape (ex. ideile lor, echipamentul si spatiul
proiectului, locatia comunitatii, adultii care sustin grupul sau costurile necesare etc.) pentru
a-i ajuta sa influenteze orice schimbare n cadrul proiectului PEER sau ca produs al activitatilor
PEER.

Pe masura ce reflectam la progresul si barierele experimentate in timpul proiectului vom
incerca sa identificam evenimentele si mecanismele ascunse care pot ajuta sau impiedica
schimbarile pe care grupul le cauta. Aceasta va implica invatarea impreuna a tuturor
grupurilor pentru a putea crea legaturi intre modele largi de discriminare si nivele mai
indepartate de guvernare si influenta precum UE.

Un ghid de evaluare pentru munca cu copiii si tinerii romi va fi disponibil spre finalul anului
2016.
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Figura 11 - Schimbarea nivelurilor de participare pentru diferite activitdti
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SCHIMBAREA FORMARII

SCHIMBAREA PRACTICII

Larkins, Kiili si Palsanen, 2014 [@o_lark]

5.3 Tmpartasirea invatarii

Exista cateva moduri prin care grupurile PEER si-au impartasit ceea ce au invatat:

e Social media: distribuire informatii online prin Twitter si Facebook;

e Video: acestea au inclus interviuri cu membrii grupului, demonstratii de activitati

cheie si filme de sustinere;
o Media scrisd: prezentari PowerPoint, postere, scrisori si rapoarte;

e Discutii virtuale: discutii pe Skype intre tinerii din diferite proiecte PEER din diferite

tari partenere.
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6. Formarea si alte resurse

oo Despre ce este vorba in aceasta sectiune

Cum am format
tinerii Tn Magic 6

v Implica tinerii romica

formatori; \
v Tnvata prin actiune,
incercari, reflectie;

v Repetd!

Formarea in cei
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6.1 Formarea pentru Magic 6

De formarea Magic 6 au beneficiat persoane care nu se mai implicasera Tn munca
participativa, dar si persoane care au avut experiente participative. Formarea a functionat cel
mai bine cand a fost condusa de tineri romi care au avut experiente participative. Acesti tineri
fi inspira pe altii vorbind despre primele lor experiente (ca membri si ca lideri de grup). E foarte
important sa valorificdm experienta fiecaruia din incdpere si sa colaboram Tmpartasind
cunostintele si reflectand la cum pot fi adaptate la contextul local. Tinerii facilitatori romi au
aratat celorlalti ce activitati si abordari au functionat in cazul lor si alti formatori romi si non-
romi au dezbatut ce activitati si abordari trebuie folosite pentru a atinge aceleasi obiective in
contextul fiecaruia.

Formarea a fost eficienta pentru persoanele care au dorit sa infiinteze un grup PEER si pentru
cei care au dorit sa afle ce se poate realiza prin intermediul grupurilor PEER si prin participarea
tinerilor si copiilor romi, inclusiv a facilitatorilor si a functionarilor municipali sau
guvernamentali. Aceasta formare a functionat mai putin bine pentru persoanele cu un interes
general in cazul tinerilor romi sau in participare, dar care au avut o responsabilitate
individuala Tn participarea copiilor sau carora le-a lipsit legatura clara cu proiectul PEER.
Pentru multe persoane, o zi de formare nu a fost suficienta.

Planul nostru de formare in PEER a fost de a invata prin experienta:

e in prima zi s§ prezentdm abordarea PEER si Magic 6 mai multor cicluri de actiune
participative prin activitati de experimentare si reflectii la cum sa fie acestea adaptate.

e in a doua zi si oferim o zi suplimentard de formare (in cei Patru Pasi) pentru
persoanele care doresc sa conduca grupuri PEER, precum si modalitati locale de a lucra
Cu copii si tineri.

e Pe parcursul a sase intalniri cu tinerii romi, pentru a oferi un sprijin intensiv si pentru
a monitoriza invatarea care sa dezvolte experienta de a conduce Magic 6.

e Pentru a favoriza un mediu de invatare, incurajand reflectia asupra succeselor si
atentia asupra incluziunii prin reflectie de grup dupa fiecare intalnire directa.

Un exemplu de formare introductiva in Magic 6 este oferita in Caseta 15.

59



Caseta 15: Un exemplu de formare introductiva a programului Magic 6

Programarea activitatilor si descrierea

9:00 Bun venit si prezentare

Jocul numelor, fintrebadri, sperantele zilei, formularul pentru acord si
documentele de evaluare. Subliniati faptul ca ziua aceasta este pentru invatarea
prin actiune si reflectie.

10:00 Acord/Dezacord

Participantii sunt rugati sa-si imagineze o linie la capetele careia se afla ,,acord”
si ,dezacord” (iar in mijloc ,nu sunt sigur”). Facilitatorii citesc afirmatiile —
fncepeti cu cele amuzante — pentru a incuraja membrii grupului sa se pozitioneze
pe linia imaginara daca sunt de acord, nu sunt de acord sau nu sunt siguri.
Tncepeti cu afirmatii amuzante, iar apoi introduceti afirmatiile serioase legate de
participare si PEER. Facilitatorii ar trebuie sa inceapa discutii in timpul acestui
exercitiu pentru a se asigura ca fiecare din grup isi spune parerea, dar trebuie si
sa se asigure ca grupul prezinta si fapte pentru ,a distruge mituri”.

10:15 Activitatea de cartografiere (vezi manual)

Participantii sunt impdrtiti in grupuri mai mici pentru a desena o harta a locului
unde traiesc. Acestia pot desena lucruri cum ar fi case, servicii, locuinte, locuri de
rugdciune, magazine si locatii unde mananca etc. Apoi vor scrie pe post it-uri roz
lucrurile care le plac despre comunitatea lor si le vor lipi pe harta. Pe post it-uri
verzi ei vor scrie lucrurile care nu le plac si lucrurile care simt ca le lipsesc din
comunitatea lor si le lipesc si pe acestea pe harta.

10:45 Pauzd — Viziteazd hdrtile celorlalti

11:00 Feedback-ul grupului despre activitate in contextul propriu

Discutie cu intregul grup

Cum ai putea folosi acest exercitiu cu copiii si tinerii?

Ce ai face diferit?

Cum altfel ar putea tinerii romi sa identifice aspectele pe care doresc sa le
schimbe?

11:30 Clasament — Alegerea temelor prioritare pentru actiune (vezi manual —
fructele care atdrnd jos)

Fiecare grup face un clasament al problemelor (alese din harta), al obiectivelor
pe termen scurt si lung. Dupa ce au i-au ascultat pe toti cei din grup acesta
trebuie sa aleaga o problema prioritard care poate fi dezbatuta la intalnirea
Magic 3 (si in restul zilei de azi)

11.50 Reflectia grupului asupra activitdtii

Discutii cu intregul grup. Cum altfel ar putea tinerii cu care lucrati sa faca alegeri
legate de prioritati si de ceea ce pot realiza? Cum putem sa raspundem
dificultatilor?

12.15 Pauza de masa

13.15, Obiecte” de spart gheata

Participantii aduc la sesiune un obiect care este important pentru ei. Participantii
sunt impartiti Tn grupe mai mici. Facilitatorii intreaba pe unul dintre participanti
ce semnifica obiectul pentru el. Persoana alege apoi un alt participant si ii pune
aceeasi intrebare pana Tn momentul in care toti participanti au trecut prin
aceasta proba si au ajuns sa se cunoasca.
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13.30 Analizati problema dezbdtutd azi cu alte persoane

Sau: cineva se ofera sa conduca o activitate pe care o cunoaste

Acestia conduc activitatea impreuna cu alti participanti din grup pentru a analiza
una dintre probleme.

Sau: Interviu cu tinerii si liderii comunitatii (vezi manual)

n grupuri mici, participantii se gdndesc sau scriu intrebdri pentru a intreba alte
persoane ce i va ajuta sa investigheze modul in care sa abordeze problema
aleasa. Aceste intrebari ar trebui sa se concentreze pe aspectele care au dus la
reusita producerii unei schimbari in comunitatile lor sau in propriile lor vieti in

problema aleasa. Pentru exemple de intrebari studiati Caseta 12. .

14.10 Reflectie in grup — Ce a functionat? Ce am repeta? flecti

Folositi formulare de observatie a intalnirii Reflectie

14.35 Tabel de planificare a actiunii (vezi manual) - In grupuri mici, din nou, Magic 4 —

elaborati un tabel de actiune (vezi 4.6. in manual). Analizeaz3 si
planifica

14.50 Reflectie in grup

Cum ati putea folosi acest exercitiu cu tinerii? Ce ati face diferit? Ce informatii ar

trebuie sa le dati? Care ar putea fi factorii de decizie in schimbare care i-ar putea
sprijini?

Reflectie

15.00 Vizualizarea actiunii

ntr-un grup mare explica faptul c&, in viata reald, acum ar fi luate masuri. Discuta
despre diferitele tipuri de actiuni la care se pot gandi. Magic 5 —
Cereti grupului sa-si imagineze ca fac una dintre actiunile planificate. Puteti sa va Actioneaza!
imaginati ca reusesc. Fiecare sa identifice un lucru care fi va ajuta sa reuseasca.
Notati aceste lucruri pe postit-uri si lipiti-le pe peretele succesului.

15.20 Folositi activitatea pasilor (vezi manual) Magic 6 —
15:45 Evaluarea - folosind formulare individuale Reflecteaza si

impartaseste

RECOMANDARI

Lituania: Facilitatorii romi si studentii care au lucrat
cu tinerii romi au subliniat faptul ca o zi pentru
formarea facilitatorilor nu este suficients. in timpul
formarii ar fi bine sa avem exemple de bune practici

alaturi de persoanele de etnie roma din alte tari si sa
exersam rezolvarea unor probleme (probleme care ar
putea aparea in timpul intalnirilor cu tinerli romi).
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6.2 Formarea pentru cei 4 Pasi

Pentru a avea o echipa eficienta de facilitatori trebuie sa petreceti timp impreuna pentru a va
asigura cd Tmpartasiti aceleasi valori si pentru a sti cum s3 lucrati impreund. Tn cadrul
proiectului PEER am constatat ca era important ca facilitatorii, atat adultii cat si copiii si tinerii
romi, sa aiba experienta de a incerca abordarea si activitatile.

La fel ca si in cazul zilei de formare in Magic 6 (vezi sectiunea 6) au avut loc programe de
formare de o zi de cate ori a fost posibil, conduse de catre personalul PEER impreuna cu tineri
romi.

Un continut minim al acestei zile de formare include consolidarea intelegerii despre:

e participarea si obiectivele proiectului vostru;

e comunitatea si tinerii cu care lucrati;

e aspectele administrative si de siguranta care trebuie indeplinite.
Caseta 16 prezinta un program folosit Tntr-una dintre aceste sesiuni de formare, iar ideile
pentru intelegerea copiilor romi si comunitatile lor se afla in Sectiunea 3.3.
in functie de experienta facilitatorului, poate fi, de asemenea, util s3 se ia in considerare
formarea n abilitatile de ascultare si de lucru cu grupuri, aspect care e detaliat in Sectiunea
3.4.

Caseta 16: Exemple ale programului de formare in Romania

Activitate Metode Resurse
Prezentarea participantilor Dezbatere Lista de prezenta
Prezentarea continutului sesiunii de formare Explicatie Grila de participare a lui
Hart

Dreptul de participare in documentele internationale Lectura
—CRC Prezentare PowerPoint

Dreptul de participare in documentele nationale

Importanta participarii in vietile copiilor si tinerilor

Proiect PEER — obiective Explicatie Prezentare PowerPoint

Proiect PEER — activitati Demonstratie Fise de lucru

Programul Magic 6 — (principii, pasi) Dezbatere Manual PEER (versiunea
tradusa)

Recrutarea grupului de copii Explicatie Prezentare PowerPoint

Activitati anterioare cu copiii Joc de rol Fise de lucru

Reflectii asupra experientelor anterioare de lucru cu  Discutii
copiii si tinerii romi

Aspecte administrative referitoare la proiect Explicatie Instrumente de evaluare
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6.3 Reflectii

La fiecare sase intalniri, sau aproximativ, sugeram ca facilitatorii, organizatiile gazda sau ONG-
urile partenere si acei copii si tineri care doresc sa se alature sa reflecteze asupra a ceea ce au
Tnvatat despre participare. Acest lucru le va permite sa dea mai departe ceea ce au invatat si
sa dezvolte o cultura a participarii.

e Ce am invatat despre ceea ce participarea si capacitarea inseamna pentru tinerii
romi?

e Ce face diferenta in consolidarea participarii/capacitarii? (Inclusiv rolul
adultilor/specialistilor in sprijinirea participarii, ce structuri si practici sunt benefice
pentru sprijinirea participarii? etc.)

e Ce forme de participare si capacitare sunt cele mai eficiente/atractive/utile pentru
tinerii romi?

e Exemple de ceea ce percepeti ca buna practica;

e Ce trebuie sa se intample pentru a consolida/sustine/include participarea tinerilor
romi ca norma in societate? Cum putem extinde bunele practici?

e Cum putem contribui la acest lucru?
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